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กล่่าวนำ

	 กระทรวงกลาโหม เป็็นหน่่วยงานด้้านความม่ั่�นคง ที่ �มีีหน้้าที่่�และอำนาจ 

ตามรััฐธรรมนููญในการพิิทัักษ์์รัักษาไว้้ซึ่่�งสถาบัันพระมหากษััตริิย์์ เอกราช อธิิปไตย 

บูรูณภาพแห่ง่อาณาเขตที่่�ประเทศไทยมีีสิทิธิอิธิปิไตย เกีียรติภิูมูิแิละผลประโยชน์ข์องชาติิ

ความม่ั่�นคงของรััฐ ความสงบเรีียบร้อยของประชาชน และสนัับสนุุนรััฐบาลในการพััฒนา

ประเทศ เพื่่�อให้้การดำเนิินการตามภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมาย เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย 

	 กระทรวงกลาโหม น้้อมนํําพระปฐมบรมราชโองการในพระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้า

เจ้า้อยู่่�หััว และหลัักปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพีียงในพระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิเิบศร 

มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บ รมนาถบพิิตร ยึึดมั่ �นในหลัักนิิติิธรรม กฎหมาย และ

นโยบายของรััฐบาลในการบริหิารราชการ ซึ่่�งจะทำให้ป้ระเทศมีีความมั่่�นคงและปลอดภััย 

มุ่่�งส่่งเสริิมความสามััคคีีปรองดองของคนในชาติิ อัั นจะก่่อให้้เกิิดพลัังและความร่่วมมืือ 

ในการดำรงไว้ซ้ึ่่�งการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็น็ประมุุข 

ให้้มั่่�นคงและมีีเสถีียรภาพอย่่างย่ั่�งยืืน ตลอดจนพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศ 

ให้้มีีความเจริิญรุ่่�งเรืือง มั่่�งคั่่�ง ประชาชนอยู่่�ร่่วมกัันได้้อย่่างมีีความสุุข

๑.	นโยบายทั่่�วไป

	 เป็น็กรอบแนวทางสำหรัับส่ว่นราชการในสัังกััดกระทรวงกลาโหม หน่ว่ยงานในกำกัับ 

และองค์์การรััฐวิิสาหกิิจในความควบคุมของกระทรวงกลาโหม ให้้สามารถดำเนิินงาน 

ตามหน้้าท่ี่�และอำนาจท่ี่�ระบุุไว้ใ้นรััฐธรรมนููญและกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อาทิิ พระราชบััญญััติ

ระเบีียบบริหารราชการแผ่่นดิิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม พระราชบััญญััติปรัับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชบัญัญััติจิััดระเบีียบราชการกระทรวงกลาโหม

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
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พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ยุ ุทธศาสตร์์ชาติิ นโยบายรััฐบาล นโยบายและ 

แผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความม่ั่�นคงแห่่งชาติิ แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ  

ให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�อย่่างเป็็นรููปธรรม ป ระกอบด้้วย ๑) การเสริิมสร้้างความม่ั่�นคงและ 

ความปลอดภััยของประเทศ ๒) การพััฒนาระบบการบริหารราชการกระทรวงกลาโหม

และการพััฒนากองทััพ  และ ๓) การสนัับสนุุนการบริิหารราชการแผ่่นดิินของรััฐบาล 

โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 ๑.๑	 การเสริิมสร้้างความมั่่�นคงและความปลอดภััยของประเทศ

	 	 	 ๑.๑.๑	 พิทิัักษ์ ์รัักษา และเทิิดทูนูสถาบัันพระมหากษััตริยิ์อ์ย่่างสมพระเกีียรติิ 

ทั้้�งในฐานะที่่�พระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุขของรััฐ และทรงดำรงตำแหน่่งจอมทััพไทย 

ตามท่ี่�รััฐธรรมนููญกำหนด รวมทั้้�งเป็น็สถาบัันหลัักท่ี่�นำพาประเทศชาติิให้อ้ยู่่�รอดปลอดภััย 

ผูกูพัันกัับประชาชนและสัังคมไทยมาอย่า่งยาวนาน ทั้้�งนี้้� ให้ด้ำเนินิการร่ว่มกัับส่ว่นราชการ

และทุุกภาคส่่วนอย่่างเต็็มความสามารถ เพื่่�อธำรงรัักษาสถาบัันพระมหากษััตริิย์์ 

ให้้เป็็นศููนย์์รวมจิิตใจที่่�สำคััญยิ่่�งของชาติิตลอดไป

	 	 	 ๑.๑.๒	 ยึึดมั่่�นการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์ ์

ทรงเป็น็ประมุขุ หลัักนิติิธิรรม การบังัคัับใช้ก้ฎหมายที่่�เป็น็ธรรม และการบริหิารราชการ

บนพื้้�นฐานของธรรมาภิบิาล โดยคำนึึงถึึงประโยชน์ข์องประเทศและประชาชนเป็น็สำคััญ 

ตลอดจนยึึดถืือการปฏิิบััติิตามระเบีียบกระทรวงกลาโหม ว่ ่าด้้วยประมวลจริิยธรรม 

และการรัักษาจริิยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ อย่่างเคร่่งครััด

	 	 	 ๑.๑.๓	 สนัับสนุุนการขัับเคล่ื่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิไปสู่่�การปฏิิบััติิ โดยจััดทำ 

แผนงาน/โครงการให้้ เ ป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ และเชื่่�อมโยงกัับห่วงโซ่่คุุณค่่า 

ของประเทศไทย ตามที่่�สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิกำหนด 

เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดของแผนตามกลไกยุุทธศาสตร์์ชาติิ อาทิิ แผนแม่่บท

ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ นโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยความมั่่�นคงแห่่งชาติิ  

แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ และแผนระดัับที่� ๓ ของกระทรวงกลาโหม 
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ตลอดจนคำนึึงถึึงความคุ้้�มค่่า มีีป ระสิิทธิิภาพ  และสอดคล้้องกัับการพััฒนาศัักยภาพ 

ของกระทรวงกลาโหม

			   ๑.๑.๔	 ติดิตามและประเมินิแนวโน้ม้สถานการณ์ด์้า้นความมั่่�นคงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

ทุกุมิติิทิั้้�งในระดัับโลก ภูมิภิาคอาเซีียน อนุภุูมูิภิาคลุ่่�มแม่่น้้ำโขง พื้้�นท่ี่�ชายแดน และปััญหาภายใน

ของประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน ที่ �อาจส่่งผลกระทบต่อความม่ั่�นคงของประเทศและ 

ภููมิิภาคอาเซีียน รวมทั้้�งประสานข้้อมููลกัับหน่่วยงานความมั่่�นคงที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างใกล้้ชิิด  

สำหรัับนำมากำหนดเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิของกองทััพที่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับ

นโยบายของรััฐบาล โดยคำนึึงถึึงการรัักษาความสมดุุลด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศ 

ความมีีเกีียรติิและศัักดิ์์�ศรีีในเวทีีระหว่่างประเทศ ความเป็็นแกนกลางของอาเซีียน  

และผลประโยชน์์ของชาติิเป็็นสำคััญ 

	 	 	 ๑.๑.๕	 เสริิมสร้้างสถานะและความเชื่่�อมั่่�นด้้านความมั่่�นคงและการทหาร 

กัับประเทศในภููมิิภาคอาเซีียน มิ ิตรประเทศ และองค์์การระหว่่างประเทศ บ นพื้้�นฐาน

ของการไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจ ผลประโยชน์์ร่่วมกััน และความเคารพซ่ึ่�งกัันและกััน เพื่่�อทำให้ ้

พื้้�นท่ี่�ชายแดนมีีความม่ั่�นคงปลอดภััย และภููมิิภาคอาเซีียนมีีเสถีียรภาพ  รวมทั้้�งแสดง

บทบาทเชิงิรุกุในการขัับเคลื่่�อนความร่ว่มมืือด้า้นความมั่่�นคงของภูมูิภิาค และการเสริมิสร้า้ง

บทบาทของไทยในเวทีีระหว่่างประเทศ ด้้วยการปฏิิบััติิการรัักษาสัันติิภาพในกรอบ 

ของสหประชาชาติิ การให้้ความช่่วยเหลืือด้้านมนุุษยธรรมและการบรรเทาภััยพิิบััติิ  

การพััฒนาอุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีีการป้้องกัันประเทศ เพ่ื่�อให้้กองทััพ 

และประเทศไทยเป็็นที่่�ยอมรัับในเวทีีโลก

	 	 	 ๑.๑.๖	 ดำรงการเสริิมสร้า้งศัักยภาพของกองทััพและพััฒนาระบบการป้้องกััน

ประเทศให้้พร้อมสำหรัับการปกป้้องอธิิปไตยและรัักษาผลประโยชน์์แห่่งชาติิ มีีศัักยภาพ

ทางทหารที่่�ทััดเทีียมกัับประเทศในภูมูิภิาคอาเซีียน สามารถเผชิญิกัับภััยคุกุคามทุกุรูปูแบบได้้

ตั้้�งแต่่ยามปกติิ ตามหลัักการมีีกำลัังรบเพื่่�อการป้้องกัันตนเอง พร้ ้อมขยายกำลัังได้้ 

ตามสถานการณ์์ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป  และมุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิร่่วมกัันระหว่่างเหล่่าทััพ  
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ตลอดจนบููรณาการความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน และประชาชน  

ตามแนวคิดิการผนึึกกำลัังและทรััพยากรเพื่่�อการป้อ้งกัันประเทศ ได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ

รวดเร็็ว และทัันเวลา

	 	 	 ๑.๑.๗	 พััฒนากิิจการกำลัังพลสำรองและกำลัังประชาชน ตลอดจนการระดม

สรรพกำลััง เพื่่�อสนัับสนุุนการป้้องกัันประเทศ งานความม่ั่�นคง การพััฒนาประเทศ  

การบรรเทาสาธารณภััย และการช่ว่ยเหลืือประชาชนได้้ตั้้�งแต่ย่ามปกติ ิการนำเทคโนโลยีี

สารสนเทศมาใช้ส้นัับสนุนุงานการสร้า้งเครืือข่า่ยกำลัังพลสำรองให้้เกิิดผลอย่า่งเป็น็รูปูธรรม 

พััฒนาและปรัับปรุุงกฎระเบีียบ ข้ ้อบัังคัับ  หรืือคำสั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกำลัังพลสำรอง 

ให้้เหมาะสมทัันสมััย รวมทั้้�งพััฒนารููปแบบการฝึึกนัักศึึกษาวิิชาทหาร ที่ ่�มุ่่�งเน้้น 

การสร้า้งระเบีียบวินิััย การปลูกูฝังัคุณุธรรมจริยิธรรม อุดุมการณ์ค์วามรัักชาติ ิและจิติอาสา

เพื่่�อให้้เป็็นพลเมืืองที่่�ดีีและมีีคุุณภาพให้้กัับประเทศต่่อไป

	 ๑.๒	 การพััฒนาระบบการบริหิารราชการกระทรวงกลาโหมและการพััฒนากองทัพั

	 	 	 ๑.๒.๑	 ดำเนิินการตามแผนปฏิริูปูการบริหารจััดการกำลัังพลกระทรวงกลาโหม 

ซ่ึ่�งกำหนดเป้้าหมายการปรัับลดกำลัังพล ร้อยละ ๕ จากยอดบรรจุุจริงิ ณ เดืือนกัันยายน

พ.ศ. ๒๕๖๓ ภายในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ ปรัับ ลดกำลัังพลนายทหารชั้้�นยศสููง 

ในตำแหน่ง่ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิพิิเิศษ ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิและนายทหารปฏิบิััติการ ร้อ้ยละ ๕๐ ภายใน

ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๑ และปรัับลดอััตราทหารกองประจำการให้้มีีความเหมาะสม 

โดยจะต้้องไม่่ส่่งผลกระทบกัับขีีดความสามารถของกองทััพในการป้้องกัันประเทศ

	 	 	 ๑.๒.๒	 ปรัับปรุงุโครงสร้า้งการจััดและอััตราของกระทรวงกลาโหมให้ม้ีีขนาด

ที่่�เหมาะสมกัับภารกิิจ มีี ความทัันสมััย ตอบสนองต่่อภััยคุุกคามได้้ทุุกรููปแบบ  และ 

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน โดยให้้ทบทวนภารกิิจ บทบาทหน้้าที่่�ของหน่่วยงาน

ที่่�มีีอยู่่�อย่่างชััดเจนและไม่่ซ้้ำซ้้อน

	 	 	 ๑.๒.๓	 ขัับเคล่ื่�อนการบรรจุุข้้าราชการพลเรืือนกลาโหม ตามมาตรฐาน 

ที่่�กระทรวงกลาโหมกำหนด โดยเฉพาะหน่่วยที่่�ไม่่มีีหน้้าท่ี่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการปฏิิบััติการ
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ในสนามรบ รวมทั้้�งกำหนดแนวทางการรัับราชการท่ี่�ชััดเจน และสร้้างความรู้้�ความเข้า้ใจ

ที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการข้้าราชการพลเรืือนกลาโหมให้้กัับกำลัังพลในสัังกััด

กระทรวงกลาโหม และประชาชนทั่่�วไปได้้รัับทราบ  เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง 

และให้้การสนัับสนุุนต่่อการดำเนิินการดัังกล่่าว 

	 	 	 ๑.๒.๔	 บููรณาการงานการฝึึกศึึกษาและอบรมของกองทััพ  เพื่่�อพััฒนา 

ขีีดความสามารถของกำลัังพลในทุุกระดัับให้้สามารถปฏิิบััติการร่่วมระหว่่างเหล่่าทััพได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีี ความพร้้อมในการปฏิิบััติิภารกิิจการแก้้ไขปััญหาความมั่่�นคง 

ตามท่ี่�รััฐบาลมอบหมาย และมีีความรู้้�เพีียงพอ ทัั นต่่อความท้้าทายและเทคโนโลยีี 

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป  รวมทั้้�งเสริิมสร้้างวััฒนธรรมแห่่งการเรีียนรู้้�ของกระทรวงกลาโหม 

ตามแนวทางการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต ตลอดจนส่่งเสริิมให้้กำลัังพลเข้้ารัับการศึึกษา 

ทางพลเรืือนเพิ่่�มเติิม เพื่่�อยกระดัับศัักยภาพกำลัังพล 

			   ๑.๒.๕	 ส่ง่เสริมิการจััดทำเอกสาร รายงาน บทความทางวิชิาการ และงานวิจิััย

ที่่�เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันประเทศ การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาความมั่่�นคง และการพััฒนา

กองทััพ เพื่่�อใช้ป้ระโยชน์ใ์นการจััดทำข้อ้พิจิารณาของฝ่า่ยอำนวยการประกอบการตกลงใจ

ให้ก้ัับผู้้�บังัคัับบัญัชา และการจััดทำแผนงาน/โครงการของกระทรวงกลาโหม ซึ่่�งเป็น็ข้อ้มูลู

ที่่�น่่าเชื่่�อถืือ มีี หลัักการทางวิิชาการรองรัับ  และนำไปใช้้ประโยชน์์ในการสร้้างการรัับรู้้� 

และความเข้้าใจแก่่ประชาชนได้้

	 	 	 ๑.๒.๖	 พััฒนาระบบการบริหารราชการกระทรวงกลาโหม ให้้ทัันสมััย 

และมีีประสิิทธิิภาพ  ด้้วยการนำนวััตกรรม เทคโนโลยีีสารสนเทศ การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ขนาดใหญ่่ และระบบการทำงานท่ี่�เป็็นดิิจิิทััลมาประยุุกต์์ใช้้เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

การปฏิบิััติริาชการทั้้�งภายในกระทรวงกลาโหม การประสานงานกัับส่ว่นราชการภายนอก 

และการให้บ้ริกิารประชาชน ให้ม้ีีความสะดวกและรวดเร็ว็ บนพื้้�นฐานของมาตรการรัักษา

ความปลอดภััยทางไซเบอร์์ การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวมถึึงการปฏิิบััติราชการ 

ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ตลอดจนพััฒนาขีีดความสามารถของกำลัังพล เพื่่�อรองรัับ 

การบริิหารราชการที่่�จะปรัับเปลี่่�ยนเป็็นดิิจิิทััลเพิ่่�มขึ้้�น
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			   ๑.๒.๗	 ดำเนินิการบริหิารจััดการงานด้า้นงบประมาณของกระทรวงกลาโหม 

ให้ถู้กูต้อ้ง รวดเร็ว็ และบรรลุุผลสำเร็จ็ตามเป้้าหมายท่ี่�กำหนด โดยการใช้จ่้่ายงบประมาณ

จะต้้องคุ้้�มค่่า มีีประสิิทธิิภาพ เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และเป็็นไปตาม

หลัักธรรมาภิบิาล กฎหมาย ระเบีียบ วิธิีีการ และมาตรการอื่่�น ๆ  ที่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่่างเคร่ง่ครััด

	 	 	 ๑.๒.๘	 ทบทวนความเหมาะสมและปรัับปรุงกฎหมายท่ี่�อยู่่�ในความรัับผิดชอบ

ของกระทรวงกลาโหม ให้้ทัันสมััย เป็็นไปตามมาตรฐานสากล และรองรัับกัับการปฏิิบััติิ

ภารกิิจของกองทััพในทุุกรููปแบบ  รวมทั้้�งติิดตามศึึกษากฎหมายท่ี่�มีีการแก้้ไข 

หรืือประกาศใช้้ใหม่่ เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจแก่่กำลัังพลและครอบครััว จนสามารถ

ปฏิิบััติิตามได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

	 	 	 ๑.๒.๙	 ส่่งเสริิมและพััฒนาระบบงานป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต 

และประพฤติิมิิชอบของกระทรวงกลาโหม เพื่่�อให้้การบริิหารงานเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส 

ตรวจสอบได้้ ตามหลัักธรรมาภิิบาลและกฎหมาย ตลอดจนจััดให้้มีีการเรีียนการสอน 

เรื่่�องดัังกล่่าวในสถาบัันและหลัักสููตรการฝึึกศึึกษาทุุกระดัับของกระทรวงกลาโหม

	 	 	 ๑.๒.๑๐	พััฒนาระบบงานการสื่่�อสารยุุทธศาสตร์์ การสื่่�อสารสาธารณะ  

การประชาสััมพัันธ์์เชิิงรุุก การบริิหารจััดการข้้อมููลข่่าวสาร และการตอบสนอง 

ต่่อสถานการณ์์ในมิิติิของการรัับรู้้�  (Perception) อย่่างเป็็นเอกภาพ มีีป ระสิิทธิิภาพ  

และสอดคล้้องกัับสภาพแวดล้อมด้้านความม่ั่�นคงในยุุคข้้อมููลข่่าวสาร โดยให้้สามารถ

ถ่่ายทอดนโยบาย ภารกิิจ และบทบาทของกองทััพได้้อย่่างถููกต้้อง รวดเร็็ว และโปร่่งใส 

เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ ความเชื่่�อม่ั่�น และความร่่วมมืือจากประชาชนทุุกภาคส่่วน 

ในการเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของกองทััพ  และสนัับสนุุนการดำเนิินงานของรััฐบาล 

ด้้านความมั่่�นคงและการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อป้้องกัันและลดผลกระทบจากข้อ้มูลูที่่�คลาดเคลื่่�อนหรืือบิดิเบืือนหรืือข่่าวปลอม

ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อความเชื่่�อมั่่�นของประชาชนและความมั่่�นคงของประเทศได้้
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	 ๑.๓	 การสนัับสนุุนการบริิหารราชการแผ่่นดิินของรััฐบาล

	 	 	 ๑.๓.๑	 สนัับสนุุนกองอำนวยการรัักษาความมั่่�นคงภายในราชอาณาจัักร  

ศููนย์์อำนวยการรัักษาผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล และหน่่วยงานความมั่่�นคงภายใต้้

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องในการแก้้ไขปััญหาสำคััญของชาติิและปััญหาความเดืือดร้้อน 

ของประชาชน อาทิิ การแก้ไ้ขปัญัหาในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ การรัักษาความม่ั่�นคง

ทั้้�งทางบก ทางทะเล ทางอากาศ และอวกาศ การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ 

และสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 	 ๑.๓.๒	 บูรูณาการร่ว่มกัับส่ว่นราชการหรืือหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ในการพััฒนา

ประเทศเพื่่�อความมั่่�นคง เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงปลอดภััยในการดำรงชีีวิิต 

ให้้กัับประชาชนในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย และการป้้องกััน แก้้ไข และลดเงื่่�อนไขปััญหา 

ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคงของชาติิ

			   ๑.๓.๓	 บูรูณาการร่ว่มกัับส่ว่นราชการหรืือหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ในการสกััดกั้้�น

และปราบปรามการลัักลอบลำเลีียงยาเสพติด  สารตั้้�งต้้นและเคมีีภััณฑ์์ ตลอดจน 

สิ่่�งผิิดกฎหมายในพื้้�นที่่�ชายแดน พื้้ �นที่่�ทางทะเลและท่่าอากาศยานระหว่่างประเทศ  

ด้้วยระบบงานด้้านการข่่าวที่่�ทัันสมััย และกลไกการสร้้างความร่่วมมืือที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

รวมทั้้�งสนัับสนุุนรััฐบาลในการบำบััดและฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติดยาเสพติดเพ่ื่�อให้้กลัับเข้า้สู่่�

สัังคมและเป็็นกำลัังในการพััฒนาประเทศ

	 	 	 ๑.๓.๔	 บูรูณาการร่ว่มกัับส่ว่นราชการหรืือหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ในการพััฒนา

ศัักยภาพ และขีีดความสามารถกำลัังพลในสัังกััดกระทรวงกลาโหม ให้ม้ีีขีีดความสามารถ

ในการใช้้เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ของหน่่วยราชการพลเรืือนในพื้้�นที่่�ในการปฏิิบััติภารกิิจ

ด้้านการบรรเทาสาธารณภััยและช่่วยเหลืือประชาชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  ตลอดจน

เสริิมสร้้างความร่่วมมืือกัับมิิตรประเทศและองค์์การระหว่่างประเทศในการช่่วยเหลืือ 

ด้้านมนุุษยธรรมและการบรรเทาภััยพิิบััติิ ทั้้�งในกรอบอาเซีียน และสหประชาชาติิ
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			   ๑.๓.๕	 ส่่งเสริิมการขัับเคล่ื่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการสร้้างความสามารถ 

ในการแข่่งขััน และการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศ โดยใช้้ศัักยภาพและทรััพยากร 

ของกระทรวงกลาโหมในการพััฒนาพื้้�นท่ี่�เศรษฐกิิจใหม่่ในภููมิิภาค อาทิิ ท่ าอากาศยาน

นานาชาติิอู่่�ตะเภา ท่ ่าเรืือพาณิิชย์์สััตหีีบ  รวมถึึงการพััฒนาเขตพััฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษ

ชายแดน และเขตพััฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษอื่่�น ๆ

	 	 	 ๑.๓.๖	 ส่่งเสริิมมาตรการประหยััดพลัังงานและน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงภาครััฐ  

ตามนโยบายรััฐบาลโดยการปรัับเปลี่�ยนพฤติกิรรม สร้า้งจิติสําํนึึกและค่า่นิยิมให้ก้ัับกำลัังพล 

ในการใช้พ้ลัังงานอย่า่งคุ้้�มค่า่และเหมาะสมตามภารกิจิ ทั้้�งในสถานที่่�ทำงานและบ้า้นพััก

ข้า้ราชการ รวมถึึงส่ง่เสริมิการจััดหาพลัังงานทดแทนและพลัังงานสะอาดในรูปูแบบต่า่ง ๆ  

อาทิิ แสงอาทิิตย์์ กระแสลม และความร้้อนใต้้ดิิน มาประยุุกต์์และปรัับใช้้ภายใน 

กระทรวงกลาโหม ตลอดจนคำนึึงถึึงการดำเนิินการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

๒.	นโยบายเฉพาะ

	 กระทรวงกลาโหม ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานตามนโยบายเฉพาะ ให้้บรรลุุผลสััมฤทธิ์์�

เป็็นรููปธรรม ซึ่่�งนโยบายเฉพาะเหล่่านี้้� เชื่่�อมโยงกัับนโยบายของรััฐบาลและคำแถลง

นโยบายของคณะรััฐมนตรีี  นายอนุุทิิน ชาญวีีรกููล นายกรััฐมนตรีี ที่ ่�ได้้แถลงต่่อรััฐสภา

เมื่่�อวัันท่ี่� ๙ เมษายน ๒๕๖๙ ซ่ึ่�งมีีความมุ่่�งหมายเพ่ื่�อพััฒนากองทััพ ให้้มีีความพร้อม เหมาะสม 

และสอดคล้้องกัับบริิบทความมั่่�นคง ทั้้ �งในปััจจุุบัันและอนาคต โดยมีีจำนวน ๑๒ เรื่่�อง 

ดัังนี้้�

	 ๒.๑	 พิทิัักษ์แ์ละรัักษาไว้ ้ซึ่่�งสถาบันัชาติ ิศาสนา พระมหากษััตริยิ์ ์และการสนัับสนุนุ

พระราชพิิธีีสำคััญในส่่วนที่่�กระทรวงกลาโหมได้้รัับมอบหมาย ได้้แก่่ การจััดขบวน 

พระบรมราชอิิสริิยยศ งานพระราชพิิธีีถวายพระเพลิงพระบรมศพ  สมเด็็จพระนางเจ้้า 

สิิริิกิิติ์์� พ ระบรมราชิินีีนาถ พ ระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง ตลอดจนการเตรีียมสนัับสนุุน

งานพิิธีีและพระราชพิิธีีสำคััญในอนาคต อาทิิ งานฉลองพระชนมายุุ ๙๙ พ รรษา 
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สมเด็็จพระอริิยวงศาคตญาณ สมเด็็จพระสัังฆราช สกลมหาสัังฆปริณายก  

งานเฉลิิมพระเกีียรติิ สมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พัั ชรสุุธาพิิมลลัักษณ พ ระบรมราชิินีี  

เนื่่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา ๔ รอบ  และงานเฉลิิมพระเกีียรติิ  

สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี  

เนื่่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ

	 ๒.๒	 เสริิมสร้้างความพร้อมในการปกป้อ้งอธิปิไตยและผลประโยชน์์ของชาติิในทุุกมิติิิ 

ตามแนวคิิดการปฏิิบััติิการในทุุกมิิติิ (Joint All Domain Operations) ด้้วยการใช้้

เทคโนโลยีีทางทหารสมััยใหม่่ ในภารกิิจการป้้องกัันชายแดน อาทิิ ยานรบไร้้คนขัับ  

(ทางบก ทางทะเล ทางอากาศ และอวกาศ) และระบบต่่อต้้านยานรบไร้้คนขัับ หุ่่�นยนต์์

ในสนามรบ  เทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์ การปฏิิบััติิการไซเบอร์์ คลื่่�นแม่่เหล็็กไฟฟ้้า

เทคโนโลยีีทางอวกาศ และภาพถ่่ายดาวเทีียม ควบคู่่�กัับการพััฒนาระบบงานข่่าวกรอง

ในพื้้�นที่่�ระวัังป้้องกัันเพื่่�อให้้สามารถแจ้้งเตืือนและเตรีียมการรองรัับภััยคุุกคามได้้แต่่เนิ่่�น  

	 ๒.๓	 ป้้องกััน เฝ้้าระวััง และจััดเตรีียมมาตรการรองรัับอย่่างเหมาะสมกัับภััยคุุกคาม

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งในและนอกราชอาณาจัักร อาทิิ ความมั่่�นคงชายแดน ยาเสพติด

อาชญากรรมข้า้มชาติ ิการลัักลอบเข้า้เมืือง แรงงานผิดิกฎหมาย การค้า้มนุษุย์ ์สแกมเมอร์ ์

สิ่่�งแวดล้้อม การลัักลอบเผาป่่า และการลัักลอบทำเหมืืองแร่่ ตลอดจนการกระชัับ 

ความสััมพัันธ์แ์ละความร่ว่มมืือกัับประเทศเพื่่�อนบ้า้น เพ่ื่�อให้ช้ายแดนปราศจากภััยคุกุคาม

ทุกุรูปูแบบ และการมีีบทบาทสร้า้งสรรค์ใ์นการส่ง่เสริมิเสถีียรภาพในภูมูิภิาค โดยเฉพาะ

การเป็็นประธานอาเซีียนของไทยและการเข้้าเป็็นสมาชิิกองค์์การเพื่่�อความร่่วมมืือ 

ทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา (Organization for Economic Co-operation and 

Development: OECD) ในปีี พ.ศ. ๒๕๗๑  

	 ๒.๔	 สนัับสนุุนความพยายามในการแก้้ไขสถานการณ์์ไทย - กััมพููชา ด้้วยสัันติิวิิธีี 

และกลไกทวิิภาคีีที่่�มีีอยู่่� โดยสอดคล้้องกัับนโยบายด้้านการต่่างประเทศและความมั่่�นคง

ของรััฐบาล รวมทั้้�งการศึึกษาแนวทางการยกเลิิกบัันทึึกความเข้้าใจระหว่่างรััฐบาล
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แห่่งราชอาณาจัักรไทยกัับรััฐบาลแห่่งราชอาณาจัักรกััมพููชา ว่ าด้้วยพื้้�นท่ี่�ที่่�ไทย 

และกััมพููชาอ้้างสิิทธิ์์�ในไหล่่ทวีีปทัับซ้้อนกััน (MOU 2544)

	 ๒.๕	 ขัับเคล่ื่�อนการจััดระเบีียบพื้้�นที่่�ชายแดนและระบบการป้้องกัันประเทศ ได้้แก่่

การสร้้างรั้้�วหรืือกำแพงในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความชััดเจนของเส้้นเขตแดน การติิดตั้้�งระบบ 

กล้้องวงจรปิิดและระบบการเชื่่�อมโยงแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระหว่่างหน่่วยที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

การพััฒนาหมู่่�บ้านป้้องกัันชายแดน การพััฒนาพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสมเป็็นแหล่่งท่่องเท่ี่�ยว 

เชิิงอนุุรัักษ์์ ควบคู่่�กัับพััฒนาระบบสาธารณููปโภคพื้้�นฐานในพื้้�นท่ี่�ชายแดน ตามแนวคิิด 

“น้้ำไหล ไฟสว่่าง ทางดีี มีีสัั ญญาณโทรศััพท์์” ด้้วยการบููรณาการกัับทุุกภาคส่่วน  

เพื่่�อทำให้้พื้้�นที่่�ชายแดนมีีความสะดวก ป ลอดภััย และเกื้้�อกููลต่่อการปฏิิบััติภารกิิจ 

ของทหารและหน่่วยงานความมั่่�นคงอื่่�น ๆ รวมทั้้�งเป็็นการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 

ของประชาชนในพื้้�นที่่�ชายแดนได้้อีีกทางหนึ่่�ง

	 ๒.๖	 ขัับเคล่ื่�อนการดำเนิินการบรรจุุทหารอาสาเข้้าประจำการในกองทััพ 

ตามนโยบายรััฐบาล เพื่่�อยกระดัับความชำนาญในการปฏิิบััติิการทางทหารและรองรัับ

การเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�ระบบการคััดเลืือกทหารกองประจำการแบบสมััครใจในระยะยาว  

ซ่ึ่�งจะต้อ้งมีีการพััฒนาด้า้นสิทิธิปิระโยชน์ ์ค่าตอบแทน แรงจูงูใจ แนวทางการรัับราชการ 

และการประเมินิผลท่ี่�ชััดเจน ควบคู่่�กัับการยกระดัับวุฒิกิารศึึกษาและทัักษะการประกอบอาชีีพ

ให้้กัับทหารกองประจำการตามความสนใจและความต้้องการของตลาดแรงงาน 

อัันจะเป็็นการพััฒนาคุุณภาพและศัักยภาพให้้กัับพลเมืืองของประเทศได้้อีีกทางหนึ่่�ง

	 ๒.๗	 ใช้ข้ีีดความสามารถและศัักยภาพที่่�มีีอยู่่�ของกองทััพในการพััฒนาและเสริมิสร้า้ง

ศัักยภาพอาสารัักษาดิินแดนทั้้�งการฝึึกทัักษะการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ตามกรอบของกฎหมาย 

ที่่�กำหนด  การนำหน่่วยและการอำนวยการ รวมทั้้�งการประสานงานร่่วมกัับกองทััพ  

โดยให้้ความเร่่งด่่วนกัับกำลัังอาสารัักษาดิินแดนที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในพื้้�นที่่�สามจัังหวััด

ชายแดนภาคใต้้ ทั้้ �งนี้้� ให้้ศึึกษาและพััฒนาการเชื่่�อมโยงระบบกำลัังสำรองของกองทััพ 

กัับระบบกำลัังอาสารัักษาดิินแดนเข้้าด้้วยกััน
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	 ๒.๘	 เร่่งพััฒนาความพร้้อมด้้านยุุทโธปกรณ์์กองทััพ  เพ่ื่�อให้้สามารถรองรัับกัับ 

ภััยคุกุคามที่่�ต้อ้งเผชิญิได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ ซ่ึ่�งการปรัับปรุงุและการจััดหาจะต้อ้งเป็น็ไป

อย่า่งคุ้้�มค่่า มีีประสิทิธิภิาพ โปร่ง่ใส และตรวจสอบได้้ โดยให้พิ้ิจารณาสนัับสนุนุผลิติภััณฑ์์

อุุตสาหกรรมป้้องกัันประเทศของโรงงานในสัังกััดกระทรวงกลาโหมเป็็นลำดัับแรก  

ตลอดจนการส่่งเสริิมการพััฒนาอุุตสาหกรรมป้้องกัันประเทศของไทย เพื่่�อการพ่ึ่�งพา

ตนเองและลดการนำเข้้าจากต่่างประเทศ รวมทั้้�งเพื่่�อสร้้างโอกาสให้้กัับผู้้�ประกอบการ

ภายในประเทศ โดยร่่วมมืือกัับส่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องและส่่งเสริิมการมีีส่วนร่่วม 

ของภาคเอกชนอย่่างเป็็นรููปธรรม ทั้้�งนี้้� ยุุทโธปกรณ์์ที่่�ผลิิต จะต้้องมีีมาตรฐาน และได้้รัับ

การยอมรัับจากเหล่่าทััพ

	 ๒.๙	 บููรณาการการดำเนิินตามมาตรการรัักษาความปลอดภััยร่่วมกัับหน่่วยงาน 

ความม่ั่�นคงท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสนัับสนุุนการแก้้ไขปััญหาในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้  

โดยยึึดถืือหลัักการของยุุทธศาสตร์์พระราชทาน “เข้้าใจ เข้้าถึึง พััฒนา” เพื่่�อนำสัันติิสุุข

ที่่�ยั่่�งยืืนกลัับคืืนสู่่�พื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ รวมถึึงเตรีียมความพร้้อมในการส่่งมอบ

ความรัับผิดชอบพื้้�นที่่�ให้้กัับฝ่ายปกครอง ตามแผนและกรอบเวลาท่ี่�กองอำนวยการ 

รัักษาความมั่่�นคงภายในราชอาณาจัักรและรััฐบาลกำหนด

	 ๒.๑๐	เสริิมสร้้างความมั่่�นคงด้้านพลัังงานและน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงให้้กัับกองทััพ ด้้วยการ

ขยายขีีดความสามารถการผลิิตและจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิงให้้แก่่เหล่่าทััพโดยตรง  

ศึึกษาแนวทางการนำเข้า้น้้ำมัันดิิบจากแหล่่งภายนอก เข้า้สู่่�กระบวนการกล่ั่�น และเร่ง่รััด

การแก้้ไขปััญหาข้้อจำกััดทางกฎหมาย ตลอดจนการพััฒนาคุุณภาพน้้ำมัันเชื้้�อเพลิง 

ให้้เป็น็มาตรฐาน นอกจากนี้้� ให้พ้ิจิารณาพััฒนาแหล่ง่พลัังงานทดแทนในหน่ว่ยทหาร อาทิิ 

การติิดตั้้�งระบบโซล่่าร์์เซลล์์บนหลัังคา หรืือพื้้�นที่่�อื่่�นที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อลดค่าใช้้จ่่าย 

ด้้านสาธารณููปโภคและสร้้างความมั่่�นคงทางพลัังงานให้้กัับกองทััพในระยะยาว

	 ๒.๑๑	ให้้ความสำคััญกัับการดููแลกำลัังพลและครอบครััวในทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม 

โดยเฉพาะนายทหารชั้้�นประทวน ลู กจ้้าง พนัั กงานราชการ ทหารอาสาสมััคร  
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และทหารกองประจำการ ด้ว้ยการพััฒนาคุณุภาพชีีวิติอย่า่งเหมาะสมกัับเกีียรติแิละศัักดิ์์�ศรีี

ของทหาร การเพิ่่�มค่า่ตอบแทนให้้กัับนายทหารประทวนท่ี่�ปฏิบิััติหิน้า้ที่่�ในตำแหน่่งสำคััญ

ของหน่ว่ย ตามขีีดความสามารถด้า้นงบประมาณ รวมทั้้�งกวดขัันการปกครองบัังคัับบัญัชา

ตามแบบธรรมเนีียม ระเบีียบ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง กรณีีการฝ่่าฝืืนจะต้้องดำเนิินการ

ต่่อผู้้�ละเมิิด ทั้้�งทางวิินััยและคดีีอาญาตามกฎหมายที่่�กำหนด

	 ๒.๑๒	ให้้การดููแลและยกย่่องทหารผ่่านศึึก ทหารที่่�เสีียชีีวิิตในการรบและครอบครััว

อย่่างสมเกีียรติิและมีีศัักดิ์์�ศรีี  ด้้วยการจััดกิิจกรรมเชิิดชููเกีียรติิและเผยแพร่วีีรกรรม 

ความกล้้าหาญของทหารผ่่านศึึกให้้กัับสัังคมได้้รัับทราบอย่่างท่ั่�วถึึง ตลอดจนพััฒนา 

และปรัับปรุุงกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อยกระดัับการสงเคราะห์์

ทหารผ่่านศึึกให้้มีีประสิิทธิิภาพสอดคล้้องกัับสถานะด้้านงบประมาณของประเทศ  

และกลุ่่�มเป้้าหมายทหารผ่่านศึึกที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืืออย่่างแท้้จริิง
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Policy of the Minister of Defence

Introduction

	 The Ministry of Defence is a security agency with its responsibilities 

and authorities derived from the constitution. As such, it is committed to 

supporting the government in protecting the Monarchy and the sovereignty, 

integrity and independence within Thailand’s borders, including to protect 

the country’s honour, interests and peace of the people.

	 The Ministry of Defence does not only abide by the King Maha 

Vajiralongkorn Phra Vajiraklaochaoyuhua’s First Royal Command 

and His Majesty King Bhumibol Adulyadej The Great’s Philosophy on the 

Sufficiency Economy, but it also operates under the rule of law 

and policies of the government for the security and safety of the country. 

It is committed towards democratic governance under a constitutional 

monarchy, which, alongside unity among the people, leads to long-lasting 

peace, security and prosperous economic development that provides 

stability and harmony for the people.

1.	 General Policy

	 The general policy is used as the guidance for all departments, 

organisations and state enterprises under the Ministry of Defence. 

They operate under the duties and powers specified in the constitution 

and relevant legislations such as the State Administration Act, B.E. 2534 (1991),  

the Reorganisation of Ministry, Sub-Ministry and Department Act, B.E. 2545 (2002),  
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Administration of the Ministry of Defence Act, B.E. 2551 (2008) and subsequent  

amendments in the National Strategy, the Government Policy, the National  

Security Policy and Plan, including the National Economic and Social 

Development Plan, in order to achieve tangible outcomes. These outcomes 

comprise of 1) strengthening the country’s safety and security 2) developing  

the Ministry of Defence and Armed Forces’ administrative systems and 

3) supporting state administration. Details are outlined as follows:

	 1.1	 Strengthening the Country’s Safety and Security

	 	 	 1.1.1	 Protect and uphold the Monarchy in accordance with 

His Majesty the King’s role as the Head of State and Supreme Commander 

of the Royal Thai Armed Forces as outlined by the constitution 

and the Monarchy’s longstanding and integral role in the country’s safety 

and its close bound with the society and people of Thailand. As such, 

the Ministry is fully committed to working alongside the public sector 

and all relevant institutions to protect the Monarchy as the centre 

of the nation’s hearts and minds.

	 	 	 1.1.2	 Uphold the system of constitutional democracy with 

the Monarchy as the Head of State, the rule of law, due process and principles 

of good governance by prioritising the nation and the people’s interests. 

This includes strictly adhering to the Ministry of Defence’s rules and regulations, 

such as the Ministry’s Code of Ethical Conduct B.E. 2564 (2021).

	 	 	 1.1.3	 Support the implementation of the National Strategy by 

constructing plans and projects consistent with existing guidelines 

and the Final Value Chain Thailand as outlined by the Office of the National  
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Economic and Social Development Council. Plans that achieve the goals 

and targets of the National Strategy include the Master Plans Under the 

National Strategy, the National Policy Plan on Security, the National Economic

and Social Development Plan, and the Ministry of Defence’s Level 3 Plan. 

All projects must be valuable, effective, and relevant to the Ministry 

of Defence’s development.

	 	 	 1.1.4	 Monitor and assess security trends at all levels from global,

ASEAN, the Mekong Sub-Region, border areas, as well as domestic issues 

within neighbouring countries which may affect the security landscapes 

of Thailand and ASEAN. This includes exchanging information with relevant 

security agencies to determine appropriate directions for the armed forces’ 

operations that is aligned with the government’s policies while protecting 

the nation’s interests, ASEAN centrality and maintaining the country’s interest,  

integrity, dignity, and balanced position on the international stage.

	 	 	 1.1.5	 Maintain relations and enhance security and military 

cooperation with ASEAN Member States, allied countries, and international  

organisations on the basis of mutual trust, mutual benefit, and mutual 

respect for the safety and stability of Thailand’s border areas and ASEAN 

region. Additionally, Thailand’s leading position in security cooperation on 

the regional platform is showcased through the country’s participation in 

the United Nation’s Peacekeeping Operations, assistance in humanitarian 

and disaster relief operations, and developments in defence industry 

and technology, helping to strengthen Thailand’s and the armed forces’ 

position on the international venue.
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	 	 	 1.1.6	 Strengthen the armed forces’ defence capabilities 

and national defence system to protect the country’s sovereignty 

and national interests. To counter all forms of threats during peacetime 

while maintaining principles of using force for self-defence, it is imperative 

for the country’s defence capabilities to be on par with the ASEAN region. 

This includes the ability to expand forces in response to shifting 

environments, emphasizing on interoperability, and integrated cooperation 

between the state sector, the private sector, and the people so that forces  

and resources can be consolidated to protect the country effectively, 

rapidly, and in time.

	 	 	 1.1.7	 Develop the reserve force, the people’s force and 

mobilization efforts to support the country’s defences, security, development,  

disaster relief, and public assistance during peacetime. This includes using 

information technologies to support the establishment of an effective 

reservist network and updating rules and regulations related to reservists. 

Additionally, aim to improve the pattern for military education by focusing 

on fostering principles of discipline, ethics, patrioticism, and voluntary 

spirit in order to encourage good and valuable citizenship for the country 

in the future.

	 1.2	 Developing the Administrative System of the Ministry of Defence

and Developing the Armed Forces

	 	 	 1.2.1	 Reduce the number of personnel in accordance with the 

Personnel Management Reform plan of the Ministry of Defence, which has 

set the target of reducing the total number of personnel (Commissioned 
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officers, Non-commisioned officers and volunteers) by 5 percent from the 

actual strength on September B.E. 2563 (2020) within fiscal year B.E. 2570 (2027).

There is also an aim to reduce the number of senior experts, experts, 

operating officers by 50 percent within fiscal year B.E. 2571 (2028). 

To control the number of graduates from military academies under 

the Ministry of Defence and reduce number of active duty personnel 

in appropriation without affecting capabilities of Armed Forces in protecting

the country.

	 	 	 1.2.2	 Adjust personnel organization and unit structure to 

accommodate to the Ministry’s current responsibilities, to respond to 

all forms of threats, and increase the effectiveness of operations by ensuring  

roles and responsibilities are clear and not overlapped.

	 	 	 1.2.3	 Recruit civil defence employees in line with the Ministry  

of Defence’s measures, especially to the non-combat units. This includes 

clearly determining the process of accepting civil defence employees into 

the Ministry, and increasing better understanding and support for civil defence 

employees both within the Ministry itself and among the general public.

	 	 	 1.2.4	 Integrate the military training and education system with 

the Armed Forces’ training programmes to expand the capabilities 

of personnel at all levels so that they are able to carry out interoperability

and ready to respond to security issues as assigned by the government. 

This includes not only possessing the necessary knowledge and latest 

updates of technology, but also encouraging a culture of life-long learning 

at the Ministry of Defence to further enhance personnel potential.
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	 	 	 1.2.5	 Support the production of documents, reports, academic 

and research papers related to national defence, security prevention 

and resolution as well as Armed Forces development. This ensures that 

reliable and academically-supported information are used to draw up plans 

and projects for the Ministry of Defence and support the decision-making 

process of high-ranking officials, as well as create public awareness of 

the Ministry’s operations.

	 	 	 1.2.6	 Modernise the Ministry of Defence’s administrative system 

to increase its efficiency by embracing new innovation, information 

technologies, big data analysis and utilizing digital working systems. This 

would not only help the Ministry improve the digital literacy of its personnel,  

coordinate more effectively with its own agencies as well as with other 

government organisations, but it will also provide a more efficient service 

for the people. All technologies will strictly adhere to cyber security 

measures, personal data protection and principles of e-governance 

to accommodate the expansion of digital administration.

	 	 	 1.2.7	 Implement the accurate, efficient, and effective budget 

management in line with the Ministry of Defence’s goals while predicate 

on budget expenditure that is of good value, most beneficial, transparent 

and in strict compliance with relevant laws, regulations, procedures 

and measures.

	 	 	 1.2.8	 Review the appropriateness of legislation that are under 

the supervision of the Ministry of Defence so that they are up-to-date 

and in accordance with international standards and coherent with 
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the armed forces’ operations and missions at all levels. This includes 

closely following any new legislations or amendments so that personnel 

and their families are kept correctly informed, and can perform their duties 

correctly and appropriately.

	 	 	 1.2.9	 Strengthen the Ministry of Defence’s countering misconduct 

and anti-corruption systems so that the Ministry can operate with transparency,  

accountability and remain consistent to principles of good governance 

and laws. This includes incorporating education and training programmes  

on these matters into every institution that operates within the Ministry 

of Defence.

	 	 	 1.2.10	Develop the Ministry’s strategic communication, public 

communications, public relations, information management systems 

and perception response with unity, efficiency and relevance to the current 

security environmental architecture so that the policies, missions and roles 

of the Armed Forces can be shared with accuracy, speed and transparency.  

This is not only to maintain a positive public perception of the armed 

forces and effective cooperation with other agencies, but also increase 

public trust, understanding and cooperation with the government’s 

operations on security and development of the nation, as well as prevent 

and reduce distorted information and misinformation which may impact 

public trust and the country’s security.

	 1.3	 Supporting the State Administration of the Government

	 	 	 1.3.1	 Support the Internal Security Operations Command (ISOC), 

Thai Maritime Enforcement Command Center (Thai-MECC), and other 
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security agencies established under relevant laws in addressing critical 

national problems and alleviating hardships of the people, such as resolving  

unrest situation in the Southern border provinces, maintaining stability 

and security on land, sea, air and space, and preserving natural resources 

and environment.

	 	 	 1.3.2	 Integrate with other government agencies or relevant 

organisations to promote area - based Security, as well as to protect, 

resolve, and mitigate the conditions that threaten national security.

	 	 	 1.3.3	 Integrate with other government agencies or relevant 

organisations to combat drug trafficking and contraband substances in 

border areas, maritime areas and in international airports by leveraging 

modern intelligence systems and mechanisms that promote effective 

border cooperation. This includes supporting the government in rehabilitating  

individuals with substance addiction to facilitate their reintegration 

into society and contribution to national development.

	 	 	 1.3.4	 Integrate with other government agencies or relevant 

organisations to enhance competencies and capabilities of the personnel 

under the Ministry of Defence to effectively use equipment and tools 

during disaster relief operation. This includes strengthening cooperation 

on humanitarian assistance and disaster relief with allied countries 

and international organisations under both ASEAN and UN frameworks.

	 	 	 1.3.5	 Support the implementation of the National Strategy 

to strengthen the country’s competitiveness and economic development 

by utilizing the resources and capabilities available to the Ministry of Defence  
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to help develop new economic zones in the region. This includes the 

U-Tapao International Airport, the Sattahip Commercial Port, border special 

economic development zones and other economic development zones. 

	 	 	 1.3.6	 Encourage energy-saving measures in accordance to 

Government policies to raise awareness and social value of energy saving 

to the Ministry’s personnel so that it is efficient and proportional to the 

work being carried out, both at home and at their government-subsidised 

residences. This includes providing alternative and clean energy of various 

forms such as solar, wind and geothermal energy which can be harnessed 

and used within the Ministry of Defence in alignment with eco-friendly 

operational practices.

2.	 Specific Policies

	 The Ministry of Defence encourages the implementation of 

specific policies to achieve tangible outcomes. These specific policies 

derive from government policies and policy statements of the cabinet 

which Prime Minister Anutin Charnvirakul delivered to the Parliament  

on 9 April B.E. 2569 (2026) with the objective to enhance the  

Armed Forces’ readiness to address issues related to security at present 

and in the future. The 12 specific policies addressed are outlined as follows:

	 2.1	 Uphold and protect the Nation, the Religion, and the Monarchy 

and support royal ceremonies that are under the Ministry of Defence’s 

responsibility. These include organizing the Procession of Honour in the 

Royal Cremation Ceremony for Her Majesty Queen Sirikit The Queen Mother, 

and supporting other royal ceremonies in the future such as the Celebrations 
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on the Occasion of His Holiness Somdet Phra Ariyavongsagatayana, the 

Supreme Patriarch of Thailand’s 99th Birthday Anniversary, the Celebrations 

on the Auspicious Occasion of Her Majesty the Queen’s 4th Cycle Birthday 

Anniversary, and the Celebrations on the Auspicious Occasion of Her Royal  

Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn’s 6th Cycle Birthday Anniversary.

	 2.2	 Support the country’s readiness to protect national sovereignty 

and national interests at all levels by using the Joint All Domain Operations 

approach by employing the latest technology to protect Thailand’s borders. 

This includes using unmanned combat vehicles (by land, sea, air and space), 

anti-unmanned combat vehicles, robotics on the battlefield, artificial 

intelligence technologies, cyber operations, electromagnetic spectrum 

operations, space technologies and satellite imagery. These technologies 

will be closely used with advancements in intelligence systems in security 

areas to ensure that threats and warnings are received at early stage.

	 2.3	 Prevent, monitor and response appropriately for potential threats 

on both domestic and international fronts whether it is the border 

security, drug trafficking, transnational crime, smuggling of illegal migrant 

workers, human trafficking, online scamming, illegal forest fires and illegal 

mining. It is therefore imperative to strengthen relations and cooperation 

with neighboring countries to eradicate all threats along the border, as well 

as maintaining constructive role in fostering stability in the region, 

especially when Thailand assumes the Chairmanship of ASEAN and enters 

the Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 

in B.E. 2571 (2028).
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	 2.4	 Encourage efforts to resolve the Thailand-Cambodia border 

situation through peaceful means and through existing bilateral mechanisms 

that are consistent with the government’s foreign and security policies. 

This includes the studying of revoking the Memorandum of Understanding 

between the Royal Thai Government and the Royal Government of 

Cambodia regarding the Area of their Overlapping Maritime Claims to the 

Continental Shelf (MOU2544).

	 2.5	 Encourage border management and national defence systems, 

such as the construction of single barrier at the clear national territory line, 

set up CCTV and information exchange system between relevant agencies. 

It is also imperative to develop border self-defence villages and suitable 

areas for eco-tourism. These must be in line with enhancing basic 

infrastructure systems in the border areas under the slogan “running water, 

electricity, road access and telecommunication signals” by working with 

every sector to ensure that border areas are safe, to elevate the well-being  

of the local population, and also to accommodate military and security 

operations.

	 2.6	 Recruit volunteer military in accordance with the government 

policy to elevate capabilities to develop into a complete voluntary system 

in the future. This development would necessitate improvements on 

benefits, compensation, and incentives to join the Ministry. Providing a clear 

assessment process alongside enhancing educational requirements 

and professional qualifications for active-duty personnel would help 

increasing the overall potential and quality of the Thai population.
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	 2.7	 Utilise existing capabilities within the armed forces to further 

improve and develop the Volunteer Defense personnel, both skill 

and potential to meet the requirement of related law. This includes close 

coordination with the armed forces, while giving priority to the Volunteer 

Defense personnel operating in the three Southern border Provinces 

and synergizing Reserve System and volunteer defence system.

	 2.8	 Promote the readiness of armaments so that threats can be 

responded effectively. Weapons development must be worthwhile, of 

good quality, while the procurement process must be transparent 

and subject to accountability. Priority should be given to the production 

of weapons from factories under the Ministry of Defence while support 

must also be given for the development of Thailand’s defence industry to 

reduce imports and maintain self-reliance. This includes creating 

opportunities for domestic entrepreneurs to cooperate with relevant 

government agencies and also encourage involvement from the private sector.  

All weapon produced must meet relevant standards and receive 

approval from the Armed Forces.

	 2.9	 Integrate security measures between related security agencies to 

support the resolution of conflict in Thailand’s Southern Border Provinces. 

This requires commitment to the Royal Philosophy of Understanding, Accessibility  

and Development to bring back sustainable peace and stability in the 

Southern Border Provinces. This includes preparing to transfer responsibilities  

to local authorities in line with the plans and timeframes that the Internal 

Security Operations Command (ISOC) and the government have outlined.
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	 2.10	 Strengthen the energy and fuel security of the armed forces by 

expanding its ability to produce and distribute fuel directly to the Services. 

Study how to import crude oil from external sources to refinement process, 

and expedite resolving restriction of existing legislations. It is also important 

to develop the quality of fuel to meet the standard, while also considering 

alternative sources of energy for military units, such as installing solar 

rooftop system or other appropriate locations to reduce infrastructure cost 

and create a long-term stable source of energy for the armed forces.

	 2.11	 Prioritise on enhancing the well-being of military personnel 

and their families at every level, especially non-commissioned officers, 

employees, civilian defence employees, voluntary force and privates. 

This policy can be achieved by ensuring that every personnel has a quality 

of life, honour and dignity fitting of their rank and also fairly compensating 

non-commissioned officers who play important roles in their units as the 

budget allows, as well as ensuring that the chain of command strictly 

adheres to doctrine, regulations, and relevant laws, with any 

violations must receive appropriate disciplinary and legal action.

	 2.12	 Provide support and honour veterans, their families and personnel  

who have lost their lives during active service with dignity. Organise events 

to commemorate their bravery, increase public knowledge of veterans’ 

sacrifice as well as amend legislation, regulations and rules related to 

veterans to appropriately accommodate their needs within the national 

budget.




