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ค าน า 
 

  เสถียรภาพและความมั่นคงของประเทศ ได้รับผลกระทบจากปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทั้งในด้านการเมือง การบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลต่อภาพลักษณ์  
และการพัฒนาประเทศในภาพรวม ซึ่งถือเป็นภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ ส าหรับยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ซึ่งเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลนั้น
ปัญหาการทุจริตในระบบราชการ เป็นปัญหาความมั่นคงเร่งด่วนที่จะต้องด าเนินการแก้ไข ตามยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความมั่นคง โดยกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ต้องมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยบุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์
สุจริต การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้  
มีการบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ แบบบูรณาการ ส าหรับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ถูกถ่ายทอดมาเป็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ โดยได้ถ่ายทอดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตามแผนแม่บทฯ สู่แผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการฯ ไปสู่การปฏิบัติ 

  การพิทักษ์รักษาเอกราชและความมั่นคงแห่งราชอาณาจักร การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
เป็นอ านาจหน้าที่ส่วนหนึ่งของ กระทรวงกลาโหม ตามพระราชบัญญัติการจัดระเบียบกระทรวงกลาโหม  
พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘ ในฐานะหน่วยงานด้านความมั่นคง กระทรวงกลาโหม จึงให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตในระบบราชการ ซึ่งเป็นปัญหาความมั่นคงเร่งด่วนที่จะต้องด าเนินการแก้ไข ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยได้จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ตามแนวทางของแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือให้หน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม  
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือร่วมขับเคลื่อนแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
ให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 
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สารบัญ 
 

   หน้า 

ส่วนที่ ๑ 

 ๑. ความเป็นมา ๑ 

 ๒. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๒ 
  ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ส่วนที่ ๒ 

 ๓. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงกลาโหม  ๘ 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 ๔. การรายงานของหน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม และหน่วยงาน ๒๔ 
  ในก ากับของกระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 ๕. แบบฟอร์มการรายงาน ๒๕ 

ส่วนที่ ๓ 

 - การด าเนินการต่อเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ๒๖ 
  ในก ากับของกระทรวงกลาโหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ความเป็นมา 
  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน และแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๓ ประเด็น ซึ่งจัดท าขึ้นตาม พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เพ่ือเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมภิบาล และใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท า  
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องบูรณาการกัน ประกอบกับ คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อ ๔ ธ.ค.๖๐ เห็นชอบการจ าแนก
แผนออกเป็น ๓ ระดับ ประกอบด้วย 
  แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 
  แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และแผนด้านความมั่นคง 
  แผนระดับที่ ๓ หมายถึง แผนที ่จ ัดขึ ้นเพื ่อสนับสนุนการด า เนินงานของแผนระดับที ่ ๑  
และแผนระดับท่ี ๒ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) จัดเป็นแผนระดับที่ ๒ มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (CPI) อยู่ในล าดับ ๑ ใน ๒๐ หรือมีค่าคะแนน
ประมาณ ๗๓ คะแนน ภายในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๗๖ - ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ประกอบด้วย  
๒ แผนย่อย ได้แก่ 
  ๑. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ  
โดยเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรม
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ส่วนการพัฒนา “ระบบ” ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน 
  ๒. การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการ  
และกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต 

  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในฐานะ
หน่วยงานเจ้าภาพ และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๗๐) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ต่อเนื่องจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)  

  แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
จัดเป็นแผนระดับที่ ๓ ซึ่งต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนระดับที่  ๑ คือ ยุทธศาสตร์ชาติ  ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง และยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และ
สอดคล้องกับแผนระดับที่ ๒ คือ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ, แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ , 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้ก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ การเพ่ิมค่าคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย  

/ ความสอดคล้อง ... 

ส่วนที่ ๑ 



- ๒ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เห็นชอบ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ  
องค์กรมหาชน และภาคเอกชน แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือร่วมขับเคลื่อน 
การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 

สรุปสาระส าคัญของร่างแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 วัตถุประสงค์  เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนา 
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่ 
การปฏิบัติ และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลา
ที่ก าหนด 

 เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเทศไทยมีการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รัฐบาลต้องให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต 
หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตมีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงาน
ภาครัฐต่าง ๆ มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโน้มลดลง ประชาชนคนไทยมีทัศนคติ
ที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น 
มีผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตที่สูงขึ้น ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่อง
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความน่าเชื่อถือทางด้านเศรษฐกิจและการลงทุนระหว่างประเทศด้วย 
ดังนั้น ควรมุ่งเน้นที่จะศึกษาวิเคราะห์การด าเนินการให้ครบถ้วนตามประเด็นการประเมินการรับรู้การทุจริต 
และส่งเสริมการด าเนินการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการรับรู้  
ของนานาชาติ โดยตัวชี้วัดในภาพรวม คือ 

/ ๑. ดัชนี ... 
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 ๑. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) ค่าคะแนนสูงขึ้น 
 ๒. หน่วยงานที่ ผ่ านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการด า เนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป)  
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

ดัชนีการรับรู ้
การทุจริตของ 
ประเทศไทย 

(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๓ 
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 
๕๑ คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๑ 
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 
๕๓ คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๘ 
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 
๕๕ คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๕ 
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 
๕๖ คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ 
และ/หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 
๕๗ คะแนน 

หน่วยงานท่ีผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน 

คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 

(เกณฑ์ ๘๕ คะแนน 
ขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๒ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๔ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๖ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๓ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย คือ 
 ๑. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ประชาชนและสังคม
ตื่นตัว ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริต ประชาชน 
แต่ละช่วงวัย มีวิธีคิดที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ประชาชน  
จะไม่กระท าการทุจริต และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระท าการทุจริต เกิดการรวมกลุ่มกันเพ่ือสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล 
และร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ และนักการเมืองในการด า เนินการตามเจตจ านง 
ทางการเมืองมากขึ้น รวมทั้ง เพ่ือพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคม ทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร เพ่ือป้องกันการทุจริตให้เท่าทัน  
ต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ 
รวมถึง การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และก าหนดมาตรการ  
ให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกและสามารถ
ช่วยให้คดีทุจริตลดลง 

 ๒. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ให้ความส าคัญกับกลไกและกระบวนการปราบปราม 
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการด าเนินคดีมีประสิทธิภาพ 
และรวดเร็ว มุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยง
ระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดี รวมทั้ง การปรับปรุงกฎหมาย  
และตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการ
ด าเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัว  
ต่อการทุจริต 

/ เป้าหมาย ... 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

เป้าหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม 
 ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 
๖๐ 

ร้อยละ 
๖๒ 

ร้อยละ  
๖๔ 

ร้อยละ 
๖๖ 

ร้อยละ 
๖๘ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยม 
 สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 
๖๐ 

ร้อยละ 
๖๒ 

ร้อยละ  
๖๔ 

ร้อยละ 
๖๖ 

ร้อยละ 
๖๘ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
 ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
 Assessment : ITA) 

ร้อยละ 
๘๒ 

(๘๕ คะแนน 
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 
๘๔ 

(๘๕ คะแนน 
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 
๘๖ 

(๘๕ คะแนน 
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 
๙๓ 

(๘๕ คะแนน 
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

(๘๕ คะแนน 
ขึ้นไป) 

เป้าหมายท่ี ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 

๑๐ 
ร้อยละ 

๒๐ 
ร้อยละ 

๓๐ 
ร้อยละ 

๔๐ 
ร้อยละ 

๕๐ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง      
 ๒.๒.๑ จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ี 
   ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ร้อยละ 
๑๐ 

ร้อยละ 
๒๐ 

ร้อยละ 
๓๐ 

ร้อยละ 
๔๐ 

ร้อยละ 
๕๐ 

 ๒.๒.๒ จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ี 
   ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจรติลดลง 

ร้อยละ 
๑๐ 

ร้อยละ 
๒๐ 

ร้อยละ 
๓๐ 

ร้อยละ 
๔๐ 

ร้อยละ 
๕๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่ง 
 ทางการเมืองลดลง 

     

 ๒.๓.๑ จ านวนข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้อง 
   กับนักการเมืองระดับชาติลดลง 

ร้อยละ 
๓๐ 

ร้อยละ 
๓๕ 

ร้อยละ 
๔๐ 

ร้อยละ 
๔๕ 

ร้อยละ 
๕๐ 

 ๒.๓.๒ จ านวนข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้อง 
   กับนักการเมืองท้องถิ่นลดลง 

ร้อยละ 
๓๐ 

ร้อยละ 
๓๕ 

ร้อยละ 
๔๐ 

ร้อยละ 
๔๕ 

ร้อยละ 
๕๐ 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมายท่ี ๓ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอ 
 ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่ 
 กฎหมายก าหนด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

๒๐ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

๒๐ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

๒๐ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

๒๐ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

๒๐ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริต 
 ถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๓ 
ของจ านวน 
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๓ 
ของจ านวน 
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๓ 
ของจ านวน 
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๓ 
ของจ านวน 
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๓ 
ของจ านวน 
คดีที่ส่งฟ้อง 

 

 การขับเคลื่อนการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และให้ความส าคัญกับการจัดท าโครงการ/กิจกรรม 
ที่ส่งผลต่อการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ควบคู่กับโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผล  
ต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อย  
การปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 
 

/ เป้าหมายที่ ๑ ... 
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 เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มุ่งเน้น 
การสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม
ให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรม  
และพฤติกรรมสุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับ สินบน มีความละอายต่อการ
กระท าความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 เป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 แนวทางที่ ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการพัฒนามาตรการ กระบวนการ 
ในการป้องปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างรวดเร็ว  
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ 

 เป้าหมายที่ ๓ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 แนวทางที่ ๓ ปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับการด าเนินคดีทุจริต 
ให้รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้งให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด การพัฒนานวัตกรรม  
และเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ และมีการบูรณาการ
ความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานด้านปราบปราม  
การทุจริต 

 กลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นกลไกระดับนโยบาย คณะอนุกรรมการ
ผลักดันแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นกลไกขับเคลื่อนด้านการป้องกันการทุจริตและปร ะพฤติมิชอบ
คณะอนุกรรมการผลักดันแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ด้านการปราบปรามการทุจริต เป็นกลไกขับเคลื่อนด้านการปราบปรามการทุจริต คณะกรรมการผลักดันการ
ด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระดับ
จังหวัด เป็นกลไปขับเคลื่อนการด าเนินงานในระดับพ้ืนที่ รวมทั้ง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ไปสู่การปฏิบัติในรูปแบบของการ
ด าเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ  

 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ เพ่ือช่วยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผน สามารถรับทราบผล  
การด าเนินการ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการเป็นระยะ ท าให้สามารถวางแผนเพ่ือปรับเปลี่ยน  
ทิศทางการด าเนินการ ให้มีความเหมาะสมต่อทรัพยากร สภาพแวดล้อมในการด าเนินการ ตลอดจนปัจจัยอ่ืนๆ 
ที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปี โดยก าหนดการติดตามและประเมินผลใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย  

/ ๑. การประเมิน ... 
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 ๑. การประเมินภาพรวมของแผนฯ เป็นการประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานในภาพรวม
ของแผน โดยพิจารณาว่ามีความส าเร็จตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน
อย่างไร เพ่ือให้สามารถก าหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงแผนและวิธีการด าเนินการตามกรอบระยะเวลา  
ที่เหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างตรงจุด 
โดยการประเมินภาพรวมของแผนฯ จะประเมินผลเป็นรายปี (เมื่อสิ้นปีงบประมาณ) และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน 
  ผู้รับผิดชอบ ได้แก่ คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ท าหน้าที่ในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผล 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งให้ความเห็น 
และข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาแผนปฏิบัติการฯ ในระยะต่อไป และรายงานผลต่อคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) และส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 

 ๒. การติดตามประเมินผลในระดับเป้าหมายแผนย่อย เป็นการประเมินการบรรลุผลส าเร็จ 
ตามเป้าหมายของแผนย่อย ๒ แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อย 
การปราบปรามการทุจริต ซึ่งประกอบด้วย ๓ เป้าหมาย และ ๑๐ ตัวชี้วัด โดยพิจารณาว่ามีความส าเร็จ 
ตามค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดมากน้อยเพียงใด มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไร เพ่ือให้สามารถ
ปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานให้มีความเหมาะสม โดยจะติดตามประเมินผลเป็นรายปี (เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ) 
  ผู้รับผิดชอบ ได้แก่ คณะอนุกรรมการผลักดันแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และคณะอนุกรรมการ
ผลักดันแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการปราบปราม
การทุจริต รวมถึง หน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับดูแลและขับเคลื่อนการด าเนินงานในแต่ละตัวชี้วัด ซึ่งต้องติดตาม 
และประเมินการบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และรายงานผลต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

 ๓. การประเมินผลการด าเนินงานระดับโครงการในแต่ละเป้าหมาย เป็นการประเมินผล 
การด าเนินงานในระดับโครงการของหน่วยงานหรือองค์กรที่ได้น าแผนไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ มีการด าเนินการและเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนหรือไม่  
โดยประเมินผลการด าเนินโครงการทุกไตรมาส 
  ผู้รับผิดชอบ ได้แก่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) และทุกหน่วยงานที่มีส่วนร่วม
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ โดยรายงานผลการด าเนินโครงการของหน่วยงานหรือองค์กร เพ่ือให้ทราบว่า  
การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการหรือไม่ และรายงานผ่านระบบติดตาม
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 

/ ทั้งนี้ ... 

 

 



- ๗ - 

 

 ทั้งนี ้การจะบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดเป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” จะต้อง 
ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วน ดังนั้น แผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จึงเป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชน ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการด าเนินงาน
ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โดยให้หน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน และภาคเอกชน แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สู่การปฏิบัติ ตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่  ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือร่วมขับเคลื่อน 
การด าเนินงานในบรรลุเป้าหมายต่อไป 
 

------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงกลาโหม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

------------------------- 

  กระทรวงกลาโหม ในฐานะหน่วยงานด้านความมั่นคง มีหน้าที่ในการพิทักษ์รักษาเอกราช 
และความมั่นคงแห่งราชอาณาจักร การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ ตามพระราชบัญญัติการจัดระเบียบ
กระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๕๑ ตามมาตรา ๘ ดังนั้น เพ่ือร่วมแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระบบราชการ ซึ่งถือเป็นภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ตามแนวทางของแผน 
ปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือให้ 
หน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการ
จัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือร่วมขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ ให้บรรลุเป้าหมาย  
ของยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

วัตถุประสงค ์

  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ หน่วยขึ้นตรง
กระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม ส าหรับใช้ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องในทิศทางเดียวกัน เพ่ือร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ในการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามแนวทางของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ผ่านแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ต่อไป 

เป้าหมาย  

  กระทรวงกลาโหม สุจริต โปร่งใส ไร้คอร์รัปชัน หน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม และหน่วยงาน  
ในก ากับของกระทรวงกลาโหม ปฏิบัติราชการตามนโยบายการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่บูรณาการร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมการปลุกจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม แก่ก าลังพลและเจ้าหน้าที่ในสังกัด รวมทั้งปลูกฝังค่านิยมสุจริต 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ผ่านการอบรมให้ความรู้และการขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาในหลักสูตรการเรียนการสอนตามแนวทางรับราชการ รวมถึงทุกหน่วยผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
(เกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป) ทุกหน่วย เพ่ือสนับสนุนผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทย ให้สูงขึ้นต่อไป 

 

 

ส่วนที่ ๒ 

/ ตัวชี้วัด ... 



- ๙ - 

 

ตัวช้ีวัด 
  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA และมีผลคะแนนการประเมิน ๘๕ คะแนนขึ้นไป 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 
หน่วยงานในสังกัด กห. และ
หน่วยงานในก ากับของ กห. 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  

และมผีลคะแนนการ
ประเมิน ๘๕ คะแนนข้ึนไป 

๔ หน่วยงาน ๕ หน่วยงาน ๖ หน่วยงาน ๗ หน่วยงาน ทุกหน่วยงาน 

 

แนวทางการด าเนินการ 
  การขับเคลื่อนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของกระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ หน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม  
และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม ควรก าหนดกิจกรรม/โครงการ ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
และกลยุทธ์ ตามแผนฯ ของ กระทรวงกลาโหม โดยการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาการทุจริตของหน่วย  
การวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขและยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการสู่สาธารณะ ตามที่กฎหมายก าหนด เสริมสร้าง ปลูกฝังให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ในสังกัด มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ไม่กระท าการ 
ที่ เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่ วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  โดยการอบรมให้ความรู้ 
และการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในหลักสูตรการเรียนการสอนตามแนวทางรับราชการ สร้างการรับรู้
และก ากับติดตามให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตามข้ันตอนอย่างเสมอภาค 
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพ การด าเนินงานและการให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ส่งผลให้การป้องกันและปราบปรามทุจริตของหน่วย 
มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และปัญหาการทุจริตลดลงอย่างเป็นรูปธรรม 
 

เป้าหมายที่ ๑ สร้างบุคลากรให้มีจิตส านึกความซ่ือสัตย์สุจริต 

แนวทางที่ ๑.๑ ปลูกฝังความคิดปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมท่ีซื่อสัตย์สุจริต 
 โครงการส าคัญ 
 (๑) บรรจุเนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ  
ที่เกิดขึ้น มุ่งเน้นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 ตัวช้ีวัด 
  - สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงกลาโหม ได้บรรจุหลักสูตรการเรียนการสอนรูปแบบ
การป้องกันการทุจริต ตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

/ (๒) ... 



- ๑๐ - 
 
 (๒) การฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ โดยสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
ตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ตัวช้ีวัด 
  - จ านวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม และ
หน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม ที่ได้รับการบรรจุใหม่ เข้ารับการฝึกอบรม 
 (๓) การปลุกจิตส านึกให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงกลาโหม ให้ความรู้ความเข้าใจในความ
ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งเน้นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 ตัวช้ีวัด 
  - ข้าราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับ 
ของกระทรวงกลาโหมได้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

แนวทางที่ ๑.๒ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 โครงการส าคัญ 
 (๑) การสร้างความรู้ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับ 
ของ กระทรวงกลาโหม ที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ตัวช้ีวัด 
  - ความส าเร็จของบุคลากรในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับ 
ของกระทรวงกลาโหม เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 (๒) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม  
เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ตัวช้ีวัด 
  - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของกระทรวงกลาโหม มีหน่วยงาน
ในสังกัดผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 
 (๓) การตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม 
 ตัวช้ีวัด 
  - ความส าเร็จของการก าหนดมาตรการกลไก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับ 
ของกระทรวงกลาโหม 

เป้าหมายที่ ๒ มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางท่ี ๒.๑ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 โครงการส าคัญ 
 (๑) สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
 ตัวช้ีวัด 
  - ความส าเร็จของการจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบ ยับยั้ง 
การทุจริตของหน่วย 

/ (๒) ... 



- ๑๑ - 
 
 (๒) การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระทรวงกลาโหม 
 ตัวช้ีวัด 
  - ความส าเร็จของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงกลาโหม ด้านโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูง 
 (๓) การเข้าร่วมโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
 ตัวช้ีวัด 
  - ความส า เร็ จของการส่ ง โครงการก่ อสร้ า งภาครั ฐของหน่ วยงานในสั งกั ด
กระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม เข้าร่วมโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้าง
ภาครัฐ (CoST) 
 (๔) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัด 
  - ความส าเร็จของการประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม และการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (๕) การขับเคลื่อนจริยธรรมตามระเบียบกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยประมวลจริยธรรม 
และการรักษาจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ตัวชี้วัด 
  - ความส าเร็จของการมีคณะที่ปรึกษาหรือคณะท างานขับเคลื่อน จริยธรรม และมี
ข้อก าหนดการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า Do’s & Don’ts เพ่ือรักษาประมวลจริยธรรม 
ของกระทรวงกลาโหม รวมทั้ง จัดการฝึกอบรมและประเมินจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
 (๖) การก าหนดกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวชี้วัด 
  - ความส าเร็จของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับ 
ของกระทรวงกลาโหม มีการรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

แนวทางท่ี ๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมและบูรณาการทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
 และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม เพื่อต่อต้านการทุจริต 

 โครงการส าคัญ 

 (๑) สร้างความร่วมมือในการเป็นเครือข่ายการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

 ตัวชี้วัด 

  - ความส าเร็จของการปฏิบัติงานร่วมกันเพ่ือต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม 

 

/ (๒) ... 



- ๑๒ - 

 

 (๒) ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยเป็นช่องทางในการแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือให้เกิด
การสร้างความร่วมมือการมีส่วนร่วมระหว่างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงกลาโหม 

 ตัวชี้วัด 

  - ความส าเร็จของการมีช่องทางบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสร้างความ
ร่วมมือการมีส่วนร่วมระหว่างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงกลาโหม 

 (๓) การน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการด าเนินการเสริมสร้างความโปร่งใส 

 ตัวชี้วัด 

  - ความส าเร็จของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับ 
ของกระทรวงกลาโหม ได้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่มีการด าเนินการของหน่วย เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส 
ให้กับทุกภาคส่วนรับทราบ 

เป้าหมายที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพระบบการท างานด้านปราบปรามทุจริตที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

แนวทางท่ี ๓.๑ ปรับปรุงแนวทาง/วิธีการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

 โครงการส าคัญ 
 (๑) การปรับปรุงแนวทาง/วิธีการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มี
ความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
 ตัวชี้วัด 
 - ความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของกระทรวงกลาโหม 
 (๒) การด าเนินการเรื่องร้องเรียนให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 ตัวชี้วัด 
 - ความส าเร็จของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับ 
ของกระทรวงกลาโหม ด าเนินการเรื่องร้องเรียนให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 (๓) การน าข้อมูลข่าวสารของผู้ที่กระท าความผิดด้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยคดีถึงที่สุดแล้ว 
น ามาประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการของหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม ได้รับรู้ 
 ตัวช้ีวัด 
 - จ านวนคดีความผิดด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีการด าเนินคดีถึงที่สุดแล้ว  
ที่ถูกน ามาเป็นบทเรียนในการปฏิบัติงาน 

แนวทางท่ี ๓.๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน 

 โครงการส าคัญ 
 (๑) พัฒนาช่องทางในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน 
 ตัวชี้วัด 
 - ความส าเร็จของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของ
กระทรวงกลาโหม มีการจัดท าช่องทางในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน 

/ (๒) ... 



- ๑๓ - 
 
   (๒) พัฒนากลไกการตรวจรับเรื่องร้องเรียนในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีความรวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
   ตัวชี้วัด 
   - ความส าเร็จของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของ
กระทรวงกลาโหม มีการจัดระบบการด าเนินงานของบุคลากร การรับเรื่องร้องเรียนในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กห. พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 

เป้าหมายที่ ๑  สร้างบุคลากรให้มีจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต 

แนวทาง โครงการส าคัญ การด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ 

๑.๑ ป ลู ก ฝั ง ค ว า ม คิ ด ป ลุ ก
จิตส านึ ก ให้มี วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริตปลูกฝัง
ความคิ ดให้ มี จิ ตส านึ กค ว า ม
ซื่อสัตย์สุจริต 

(๑) บรรจุเนื้อหาหลักสูตรต้าน
ทุจริ ตศึกษาให้สอดคล้องกับ
ปัญหาการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ  
ที่ เกิดขึ้น มุ่ ง เน้นการส่ ง เสริม
พฤติกรรมด้านความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

- สถานศึกษาในสังกัด กห. บรรจุ
หลั กสู ต รการ เ รี ยนการสอน
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตาม
แนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

- สถานศึกษาในสังกัด กห. ได้
บรรจุหลักสูตรการเรียนการสอน
รูปแบบการป้องกนัการทุจริตตาม
แนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 (๒) การฝีกอบรมข้ าราชการ
บรรจุใหม่ โดยสอดแทรกความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
ต า ม แ น ว คิ ด แ ย ก ร ะ ห ว่ า ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

- หน่วยงานในสังกัด กห. และ
หน่ วยงานในก ากับของ กห .  
น าแนวทางตามหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ในเรื่องรูปแบบการ
ป้องกันการทุจริต ตามแนวคิด
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม มาใช้
ในการฝึกอบรมข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ 

- จ านวนของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัด 
กห. และหน่วยงานในก ากับของ 
ก ห . ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร บ ร ร จุ ใ ห ม่  
เข้ารับการฝึกอบรม 
 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 (๓) การปลุ กจิ ตส านึ ก ให้ กั บ
บุคลากรในสังกัด กห. ให้มีความรู้
ความเข้าใจในความซื่อสัตย์สุจริต 
มุ่งเน้นการส่งเสริมพฤติกรรมด้าน
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- จัดการอบรมให้ความรู้ให้กับ
ข้าราชการของหน่วยงานในสังกัด 
กห. ทุกระดับ ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในรูปแบบการป้องกันการ
ทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่าง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

- จ านวนข้าราชการของหน่วยงาน
ในสังกัด กห. และหน่วยงาน 
ในก ากับของ กห. ได้รับการอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ
การป้องกันการทุจริตตามแนวคิด
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

- ๑๔ - 



 
 

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กห. พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 

เป้าหมายที่ ๑  สร้างบุคลากรให้มีจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต 

แนวทาง โครงการส าคัญ การด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ 

๑.๒ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

(๑) การสร้างความรู้ให้กับบุคลากร
ในสังกัด กห. และหน่วยงาน 
ในก ากับของ กห. ที่ เข้ารับการ
ประ เมิ นคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

- จั ด ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

- ความส าเร็จของบุคลากรใน
สั ง กั ด  ก ห .  แล ะ ห น่ ว ย ง า น 
ในก ากับของ กห. เข้าร่วมประชุม
เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร กา รป ระ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 (๒) หน่วยงานในสังกัด กห. และ
หน่ วยงานในก ากับของ กห .  
เข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

- หน่วยงานในสังกัด กห. และ
หน่วยงานในก ากับของ กห. ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ร้อยละ ๘๐ 
ของหน่วยงานผ่านเกณฑ์ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป 

- ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ของ กห.  
มีหน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์ 
๘๕ คะแนนขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 (๓) การตรวจสอบและวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใสของหน่ วยงาน 
ในสังกัด กห. และหน่วยงาน 
ในก ากับของ กห. 

- กห. มีการตรวจสอบและวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใสของหน่ วยงาน 
ในสังกัด กห. และหน่วยงาน 
ในก ากับของ กห. เพ่ือก าหนด
มาตรการและกลไก เ พ่ือเ พ่ิม
ปร ะสิ ท ธิ ภ าพและยกระดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ กห. 

- ความส าเร็จของการก าหนด
มาตรการกลไก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัด กห. และหน่วยงานใน
ก ากับของ กห. 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

- ๑๕ - 
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เป้าหมายที่ ๒  มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทาง โครงการส าคัญ การด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ 

๒.๑ การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

(๑) สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต - จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เพ่ือตรวจสอบยับยั้งการทุจริต
ของหน่วย 

- ความส าเร็จของการจัดท าคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติ งาน เพ่ือ
ตรวจสอบ ยับยั้งการทุจริตของ
หน่วย 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 (๒) การขับเคลื่อนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของ กห. 

- วางระบบการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน เพ่ือสร้างความ
โปร่งใสและสกัดกั้นการทุจริต 
เชิงนโยบายด้านโครงการจัดซื้อ
จัดจ้างที่มีวงเงินสูง 

- ความส าเร็จของการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ-
มิชอบของหน่วยงานในสังกัด กห. 
ด้านโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
วงเงินสูง 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 (๓) การเข้าร่วมโครงการความ
โปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 

- ห น่ ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด  ก ห .  
และหน่วยงานในก ากับของ กห. 
เข้าร่วมโครงการความโปร่งใสใน
ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ภ า ค รั ฐ  CoST) 
ส าหรับโครงการที่มีงบประมาณ 
ตั้งแต่ ๑๐๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน 
๑,๐๐๐ ล้านบาท เพ่ือสร้างความ
โปร่ ง ใสและ เผยแพร่ ผลการ
ตรวจสอบให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบโครงการ 

- ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร ส่ ง
โครงการก่อสร้างภาครัฐของ
หน่ วยงานในสั งกัด  กห .และ
หน่วยงานในก ากับของ กห. เข้าร่วม
โครงการความโปร่งใสในการ
ก่อสร้างภาครัฐ (CoST) 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 

- ๑๖ - 



 

 

 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กห. พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 

เป้าหมายที่ ๒  มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทาง โครงการส าคัญ การด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ 

 (๔) กา รขั บ เ คลื่ อ นน โ ยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy ทุกปีงบประมาณ โดย
ผู้บริหารสูงสุด และจัดการอบรม 
สัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบายหรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเพ่ือปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด ปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ความส าเร็จของการประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy 
และการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้ข้ าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 

 

 

 

 

 

 

- ๑๗ - 



 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กห. พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 

เป้าหมายที่ ๒  มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทาง โครงการส าคัญ การด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ 

 (๕) การขับเคลื่ อนจริ ยธรรม 
ตามระเบียบ กห. ว่าด้วยประมวล 
จริยธรรมและการรักษาจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- เ ส ริ ม ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรม โดยมีการจัดตั้ งทีม 
ให้ค าปรึกษาหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม รวมทั้ง
การจัดท าแนวปฏิบัติ  Do’s & 
Don’ts เ พ่ื อ ล ด ค ว า ม สั บ ส น
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม และจัดการฝึกอบรม 
ที่ มี การสอดแทรกสาระด้ าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

- ความส าเร็จของการมีคณะ 
ที่ปรึกษาหรือคณะท างานขับเคลื่อน 
จริยธรรม และมีข้อก าหนดการ
ปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควร
กระท า  Do’s & Don’ts เ พ่ื อ
รักษาประมวลจริยธรรมของ กห. 
รวมทั้ ง  จัดการฝึกอบรมและ
ประเมินจริยธรรมข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 (๕) การก าหนดกลไกการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- หน่วยงานในสังกัด กห. และ
หน่ วยงานในก ากับของ กห .  
มีการรายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตตามมาตรการ 
ที่ก าหนด 

- ความส า เร็จของหน่วยงาน 
ในสังกัด กห. และหน่วยงาน 
ในก ากับของ กห. มีการรายงาน
ผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 
 
 
 

- ๑๘ - 



 
 

 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กห. พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 

เป้าหมายที่ ๒  มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทาง โครงการส าคัญ การด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ 

๒.๒ ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ก า ร 
มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ บู ร ณ า ก า ร 
ทุ กหน่ ว ย ง าน ในสั ง กั ด  กห .  
และหน่วยงานในก ากับของ กห. 
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

(๑) สร้างความร่วมมือในการ
เป็น เครือข่ ายการปฏิบัติ งาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานใน
สั ง กั ด  ก ห .  แล ะห น่ ว ย ง า น 
ในก ากับของ กห. เพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

- หน่วยงานในสังกัด กห. และ
หน่ วยงานในก ากับของ กห .  
มีการร่ วมการปฏิบัติ งานเ พ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

- ความส าเร็จของการปฏิบัติงาน
ร่วมกันเพ่ือต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัด กห. และ
หน่วยงานในก ากับของ กห. 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 (๒) ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของหน่วยเป็นช่องทางในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือให้เกิดการ
สร้างความร่วมมือการมีส่วนร่วม
ระหว่างเครือข่ายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ กห. 

- มีช่องทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการสร้างความ
ร่วมมือการมีส่วนร่วมระหว่าง
เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตของ กห. 

- ความส าเร็จของการมีช่องทาง
บนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการสร้างความร่วมมือการมี
ส่วนร่วมระหว่างเครือข่ายการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของ กห. 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 (๓) การน าเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้ในการด าเนินการเสริมสร้าง
ความโปร่งใส 

- หน่วยงานในสังกัด กห. และ
หน่ วยงานในก ากับของ กห . 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่มีการ
ด าเนินงานของหน่วย เพ่ือเสริมสร้าง
ความโปร่งใสให้กับทุกภาคส่วน
รับทราบ 

- ความส าเร็จของหน่วยงานใน
สังกัด กห. และหน่วยงานใน
ก ากับของ กห. ได้ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารที่มีการด าเนินการของหน่วย 
เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสให้กับ
ทุกภาคส่วนรับทราบ 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 
 

- ๑๙ - 



 
 

 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กห. พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 

เป้าหมายที่ ๓  เพิ่มประสิทธิภาพระบบการท างานด้านปราบปรามทุจริตที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

แนวทาง โครงการส าคัญ การด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ 

๓.๑ ปรับปรุ งแนวทาง/วิ ธี การ 
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

(๑) การปรับปรุงแนวทาง/วิธีการ 
รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มี
ความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 

- จัดท าคู่ มือการจัดการเรื่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ-
มิชอบของ กห. ให้หน่วยงานใน
สังกัด กห. และหน่วยงานใน
ก ากับของ กห. ให้เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบที่ก าหนด เพ่ือใช้ เป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 

- ความส าเร็จของการจัดท าคู่มือ
การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ กห. 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 (๒) การด าเนินการเรื่องร้องเรียน
ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

- หน่วยงานในสังกัด กห. และ
หน่ วยงานในก ากับของ กห . 
ด า เ นิ น ก า ร เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 
ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

- ความส าเร็จของหน่วยงาน 
ในสังกัด กห. และหน่วยงาน 
ในก ากับของ กห. ด าเนินการ
เรื่องร้องเรียนให้เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 (๓) การน าข้อมูลข่าวสารของผู้ที่
กระท าความผิดด้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยคดีถึงที่สุด
แล้ ว  น ามาประชาสัมพันธ์ ให้
ข้าราชการของหน่วยงานในก ากับ
ของ กห. ได้รับรู้ 

- หน่วยงานในสังกัด กห. และ
หน่ วยงานในก ากับของ กห .  
มีการน าบทเรียนคดีความผิด 
ด้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ที่มีการด าเนินคดีถึงที่สุดแล้ว  
มาเป็นบทเรียนในการปฏิบัติงาน 

- จ านวนคดีความผิดด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีการ
ด าเนินคดีถึงที่สุดแล้ว ที่ถูกน ามา
เป็นบทเรียนในการปฏิบัติงาน 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 
 

- ๒๐ - 



 
 

 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กห. พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 

เป้าหมายที่ ๓  เพิ่มประสิทธิภาพระบบการท างานด้านปราบปรามทุจริตที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

แนวทาง โครงการส าคัญ การด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ 

๓.๒ พัฒนาช่องทางในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เกี่ยวกับ
การรับเรื่องร้องเรียน 

(๑) พั ฒนาช่ องทาง ในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับการ
รับเรื่องร้องเรียน 

- หน่วยงานในสังกัด กห. และ
หน่ วยงานในก ากับของ กห . 
จัดท าช่องทางในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเกี่ยวกับการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

- ความส า เร็จของหน่วยงาน 
ในสังกัด กห. และหน่วยงานใน
ก ากับของ  กห .  มี การจั ดท า
ช่ องทาง ในระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศเกี่ยวกับการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 (๒) พัฒนากลไกการตรวจรับ 
เรื่องร้องเรียนในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้มีความรวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ 

- หน่วยงานในสังกัด กห. และ
หน่ วยงานในก ากับของ กห .  
มีการจัดระบบการด าเนินงาน 
ของบุคลากรการรับเรื่องร้องเรียน
ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

- ความส า เร็จของหน่วยงาน 
ในสังกัด กห. และหน่วยงาน 
ในก ากับของ กห. มีการจัดระบบ
การด า เนินงานของบุคลากร  
การรับเรื่องร้องเรียนในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 
 
 

- ๒๑ - 



- ๒๒ - 

 

การขับเคลื่อนและติดตามรายงานผล 

  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงกลาโหม ทุกระดับ ในการร่วมขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของ กระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย “กระทรวงกลาโหม 
สุจริต โปร่งใส ไร้คอร์รัปชัน” โดยกลไกในการขับเคลื่อน ประกอบด้วย 

  ๑. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต ตามค าสั่ง
คณะกรรมการอ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ ที่ ๑/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เป็นกลไก
ระดับนโยบายในการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีหัวหน้า  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกหน่วยงาน เป็นอนุกรรมการ มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
   (๑) ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการของศูนย์ปฏิบัติการต่อด้านการพุจริต
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับต่างๆ รวมทั้งนโยบายของฝ่ายบริหารที่เกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   (๒) อ านวยการ ประสานการปฏิบัติ เร่งรัด ติดตาม ก ากับดูแลงานป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ งานส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรมของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
และรายงานผลการต าเนินการ 
   (๓) ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐภาคสังคม 
ภาคเอกชน และประชาชนเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของส่วนราชการให้อยู่ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
และเพ่ือบูรณาการการท างานในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (๔) ติดตาม รายงานผลการด าเนินงานต่อประธานกรรมการอ านวยการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ หรือคณะกรรมการอ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งขาติ 
   (๕) ประสานความร่วมมือไปยังส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชนหรือบุคคลใดๆ 
ในการให้ข้อมูล ให้ถ้อยค า ส่งค าชี้แจงเป็นหนังสือ ส่งเอกสารใดๆ มาเพ่ือประกอบการพิจารณาหรือให้สนับสนุน
การปฏิบัติงาน 
   (๖) แต่งตั้งคณะท างานหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ตามหน้าทีแ่ละอ านาจได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
   (๗) ด าเนินการอ่ืนใดตามที่ประธานกรรมการอ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 
หรือคณะกรรมการอ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ มอบหมาย 

  ๒. คณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ กระทรวงกลาโหม เป็นกลไกในระดับบริหาร ในการอ านวยการ ประสานงาน เร่งรัด 
ติดตาม และก ากับดูแลการขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
กระทรวงกลาโหม โดยมีผู้แทน ส านักงานรัฐมนตรี., ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม, กองบัญชาการกองทัพไทย, 
เหล่าทัพ และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม เป็นคณะท างาน มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
   (๑) พิจารณา วิเคราะห์ และจัดท านโยบาย แผนการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกระทรวงกลาโหม รวมทั้งอ านวยการ 
ประสานการปฏิบัติ เร่งรัด ติดตาม และก ากับดูแลการด าเนินงานดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ 
 

/ (๒) ... 



- ๒๓ - 
 
   (๒) ด าเนินการทบทวน วิเคราะห์ และก าหนดกรอบแนวทางการจัดท าแผนการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กระทรวงกลาโหม ให้มีความสอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับ พ.ศ. .... 
   (๓) ด าเนินการจัดการต่อข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กระทรวงกลาโหม 
เร่งรัด ก ากับ ติดตามให้เป็นไปตามข้ันตอนและภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
   (๔) ด าเนินการขับเคลื่อนและเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ กระทรวงกลาโหม ตามกรอบระยะเวลา 
และหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด และด าเนินการปรับปรุง พัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมฯ  
ของหน่วยตามข้อเสนอแนะของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
   (๕) พิจารณา จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วย ตามกรอบการด าเนินการ 
เพ่ือวางระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการ ตามข้อก าหนดหลักเกณฑ์
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนด 
   (๖) ด าเนินการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของ หน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม, เหล่าทัพ และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม ภายใต้กรอบ 
ธรรมาภิบาล และเพ่ือบูรณาการในการด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (๗) ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกลาโหม 
   (๘) ด าเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง ตามที่หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกลาโหม 
มอบหมาย 

  ๓. หน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม  เป็นกลไก
ขับเคลื่อนระดับปฏิบัติการ โดยหน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม
ต้องน าแนวทางการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงกลาโหม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ แปลงไปสู่การปฏิบัติโดยจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วย บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พร้อมทั้งส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันด้วย 

  ๔. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกลาโหม เป็นกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับกระทรวง โดยมีหน้าที่ พิจารณา เสนอ
นโยบาย วางแผน อ านวยการ ประสานงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดท า ติดตาม ประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมของหน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย  
เหล่าทัพ และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งขอบเขต
ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่ส าคัญ ได้แก่ 
   (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ประสาน เร่งรัด ก ากับและติดตามให้หน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม
กองบัญชาการกองทัพไทย เหล่าทัพ และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม ด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและด าเนินการส่งเสริม คุ้มครอง 
คุณธรรมจริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ รวมทั้ง ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

/ (๒) ... 



- ๒๔ - 
 
   (๒) ท าหน้าที่ตรวจสอบ เปรียบเทียบผลการด าเนินการทางปกครอง/วินัยของหน่วยงาน 
ในสังกัด และให้เสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงหรือรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี แล้วแจ้งให้ศูนย์อ านวยการต่อต้าน
การทุจริตแห่งชาติทราบ 
   (๓) ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล จัดท าข้อเสนอแนะมาตรการแนวทางการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
   (๔) เป็นศูนย์อ านวยการกลางในการประสาน ส่งเสริม และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การคุ้มครอง คุณธรรมจริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  
ภายในกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม 
   (๕) เป็นกลไกการปฏิบัติ/ประสานการปฏิบัติร่วมกับศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ, ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ, ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
   (๖) ด าเนินงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

การติดตามรายงานผล 

  ๑. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม รายงานผล
การด าเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วย ที่สอดคล้องตามแนวทางด าเนินการ  
ของแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกลาโหม ทุกวงรอบ ๖ เดือน  
ภายใน ๒๐ มีนาคม และวงรอบ ๑๒ เดือน ภายใน ๒๐ ตุลาคม ของทุกปี ตามแบบรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  ๒. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกลาโหม หน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม
หน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินโครงการของหน่วย 
ผ่านระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

---------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
หน่วยงาน        

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุ
งบ 

บูรณาการ 
งบ 

หน่วยงาน 
ผล 

เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ

ทุจริต 
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

  

ผู้รายงาน ต าแหน่ง เบอร์ติดต่อ email วันที่  

- ๒๕ - 



 
- ๒๖ - 

 
การด าเนินการต่อเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ กห. 

 

ค าจ ากัดความ 
------------------------- 

 เจ้าหน้าที่ หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการของส่วนราชการขึ้นตรง 
ต่อกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย และเหล่าทัพ รวมถึง พนักงานและลูกจ้างขององค์การ
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และองค์การของรัฐในก ากับดูแลของกระทรวงกลาโหม 

 กระท าการทุจริต หมายความว่า การทุจริตในภาครัฐ หรือ การทุจริตต่อหน้าที่ 

 ทุจริตต่อหน้าที่ หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่  
หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตน  
มิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ
ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือกระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่ง
หน้าที่ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 

 ประพฤติมิชอบ หมายความว่า ใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย 
ระเบียบ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี ที่มุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงิน  
หรือทรัพย์สินของแผ่นดิน 

 เรื่องร้องเรียน หมายถึง เรื่องที่มีการกล่าวหา เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
ในสังกัดกระทรวงกลาโหม องค์การรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และองค์การของรัฐในก ากับดูแล 
ของกระทรวงกลาโหม กระท าการทุจริต 

 ผู้ร้องเรียน หมายถึง ผู้ซึ่งได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายจากการกระท าตามที่ร้องเรียน 
ผู้รับมอบอ านาจ รวมทั้งผู้พบเห็นหรือทราบเบาะแสเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

 ผู้ถูกร้องเรียน หมายถึง เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงกลาโหม องค์การรัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน และองค์การของรัฐในก ากับดูแลของกระทรวงกลาโหม ที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าการทุจริต  

 หน่วยงานที่ถูกร้องเรียน หมายถึง หน่วยงานหรือส่วนราชการภายในกระทรวงกลาโหมหรือ
หน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม องค์การรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และองค์การของรัฐในก ากับดูแล 
ของกระทรวงกลาโหม ที่ถูกร้องเรียนว่ากระท าการทุจริต 

------------------------- 

 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 



 

- ๒๗ - 
 

ความส าคัญ 
------------------------- 

 เพ่ือให้วิธีการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของกระทรวงกลาโหมจนได้ข้อยุติ  
มีกระบวนการที่ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ.๒๕๕๒ ตั้งอยู่บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล โดยอยู่ในขั้นตอนกระบวนการ  
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม  
องค์การรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และองค์การของรัฐในก ากับดูแลของกระทรวงกลาโหม เป็นไป 
ในแนวทางการปฏิบัติและมาตรฐานเดียวกันต่อไป 

 

------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๒๘ - 

 
องค์ประกอบ 

 
  ๑. ค าจ ากัดความ            

  ๒. เกณฑ์ในการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

  ๓. ขั้นตอนการด าเนินการต่อเรื่องร้องทุกร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  

  ๔. ด าเนินการต่อเรื่องร้องทุกร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  

  ๕. การด าเนินการตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ     
ปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 

  ๖. ตัวอย่างหนังสือขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง       

  ๗. ตัวอย่างหนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง        

  ๘. ตัวอย่างหนังสือขออนุมัติประธานกรรมการจัดการประชุม      

  ๙. ตัวอย่างหนังสือขอเรียนเชิญเข้าร่วมการประชุม         

๑๐. ตัวอย่างหนังสือค าให้การ          

๑๑. ตัวอย่างหนังสือรายงานผลการสอบข้อเท็จจริง        

๑๒. หน้าที่ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต          

๑๓. พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๕๑  
      และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ 
  - มาตรา ๓           
  - มาตรา ๒๗(๓)            
  - มาตรา ๓๐           
  - มาตรา ๓๕(๒)   
    - มาตรา ๕๘/๒         

๑๔. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒  
   (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๐)          
  - มาตรา ๒๔           
  - มาตรา ๔๖(๒)            
  - มาตรา ๘๕(๓)           
  - มาตรา ๘๙  

 
 



 
 

- ๒๙ - 
 

เกณฑใ์นการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

เรื่องร้องเรียนต้องมีสาระส าคัญ ประกอบด้วย 

 ๑. ชื่อ ต าแหน่ง และสังกัดของเจ้าหน้าที่ท่ีถูกร้องเรียน (ถ้ามี) 

 ๒. ระบุ วัน เดือน ปี ที่เกิดเหตุร้องเรียน หรือห้วงเวลาที่เกิดเหตุ (ถ้ามี) 

 ๓. มีข้อมูล หรือพฤติการณ์ของเรื่องที่ ร้องเรียน หรือเบาะแสเกี่ยวกับการกระท า 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานในสังกัด กห. ที่เพียงพอสามารถด าเนินการสืบสวนสอบสวนได้  

 ๔. ระบุ พยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถ้ามี) 

 นอกเหนือจากเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาว่าจะรับไว้พิจารณา
หรือไม่ เป็นเรื่องเฉพาะกรณี 

------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๓๐ - 

ขั้นตอนการด าเนินการการร้องเรียนการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุ - แจ้ง ป.ป.ช., ป.ป.ท., สตง., ป.ป.ง. เมื่อมีมูลในการทุจริต 
 - แจ้งผู้บังคับบัญชาหน่วยต้นสังกัด เมื่อพบการกระท าผิดวินัย หรือละเมิด 
 - หน่วยที่แต่งตั้งกรรมการ แจ้งผู้ร้องเรียนทราบเมื่อได้ข้อยุติ หรืออยู่ในระหว่างการด าเนินการ 
  ในขั้นตอนต่างๆ (เพ่ือป้องกันการร้องเรียนซ้ า) 

๒ ๑ ๓ ๔ 
 

 

หน่วยต้นสังกัดผู้ถูกร้องเรียน 
แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน

ข้อเท็จจริง 

รับเร่ืองร้องเรียน
(หน่วยรับเร่ือง) 

 

ศปท.กห. 

 

คณะกรรมการด าเนินการสอบสวน 
ข้อเท็จจริง 

ยุติเรื่อง 
ไม่พบ 

ความผิด 

พบการกระท าผิดแต่ไม่มมีูลในการทุจริต มีมูลในการทุจริต 

มีการกระท าผิดวินัย มีการกระท าทางละเมิด 

หน่วยบังคับบัญชาทราบ  
และด าเนินการต่อไป 

แจ้ง ป.ป.ช., ป.ป.ท.,  

สตง., ป.ป.ง. 

แจ้งหน่วยต้นสังกัด 

ด าเนินการทางวินัย 

 

ศปท.กห. 

 

ผูร้้องเรียน 

๕ 

(ตามข้อ ๕.๓.๑ 

และ ๕.๓.๓) 



- ๓๑ - 
 

การด าเนินการต่อเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ขั้นตอนที่ ๑ ผู้ร้องเรียน หมายถึง หน่วยงานหรือบุคคลทั้งภายในและภายนอก กห. 

ขั้นตอนที่ ๒ หน่วยรับเรื่องร้องเรียน 
 ๒.๑ ผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องโดยตรงไปยังหน่วยงานที่ถูกร้องเรียน 
 ๒.๒ ผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องผ่านทาง ศปท.กห.  
 ๒.๓ ผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องผ่านทางหน่วยงานภายใน กห.  
 ๒.๔ ผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องผ่านทางหน่วยงานภายนอก กห.  

ขั้นตอนที่ ๓ การด าเนินการของ ศปท.กห. 
 ๓.๑ ผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องโดยตรงไปยังหน่วยงานที่ถูกร้องเรียน 
  ๓.๑.๑ แจ้งเรื่องร้องเรียนไปยัง ศปท.กห. ภายใน ๕ วันท าการ  
  ๓.๑.๒ ศปท.กห. น าเรียน ปล.กห. ภายใน ๗ วันท าการ 
 ๓.๒ ผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องผ่านทาง ศปท.กห. ให้ ศปท.กห. น าเรียน ปล.กห. เพ่ือกรุณาทราบ 
ภายใน ๗ วันท าการ พร้อมส าเนาเรื่องร้องเรียนให้หน่วยที่ถูกร้องเรียนเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 ๓.๓ ผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องผ่านทางหน่วยงานภายใน กห. ให้หน่วยดังกล่าวแจ้งเรื่องมายัง ศปท.กห. 
ภายใน ๕ วันท าการ แล้ว ศปท.กห. น าเรียน ปล.กห. เพ่ือกรุณาทราบ ภายใน ๗ วันท าการ พร้อมส าเนาเรื่อง
ร้องเรียนให้หน่วยที่ถูกร้องเรียนเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 ๓.๔ ผู้ร้องเรียนยื่นเรื่องผ่านทางหน่วยงานภายนอก กห.  
  ๓.๔.๑ หน่วยงานภายนอก กห. แจ้งเรื่องไปหน่วยที่ถูกร้องเรียน 
   ๓.๔.๑.๑ แจ้งเรื่องร้องเรียนไปยัง ศปท.กห. ภายใน ๕ วันท าการ  
   ๓.๔.๑.๒ ศปท.กห. น าเรียน ปล.กห. ภายใน ๗ วันท าการ 
  ๓.๔.๒ หน่วยงานภายนอก กห. แจ้งเรื่องมายัง ศปท.กห. ให้ ศปท.กห. น าเรียน ปล.กห.  
เพ่ือกรุณาทราบ ภายใน ๗ วันท าการ พร้อมส าเนาเรื่องร้องเรียนให้หน่วยที่ถูกร้องเรียนเพ่ือด าเนินการต่อไป 

ขั้นตอนที่ ๔ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
 ๔.๑ ผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
  ๔.๑.๑ กรณี สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., องค์การรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และองค์การ
ของรัฐในก ากับดูแลของ กห. เมื่อหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานดังกล่าว หรือ รอง, ผช., เสธ.  
ของหัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น ถูกร้องเรียน ผู้มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ฯ  
คือ รมว.กห. โดย ศปท.กห. เป็นหน่วยน าเรียนขออนุมัติแต่งตั้งกรรมการ ฯ 
  ๔.๑.๒ กรณีหน่วยในสังกัด สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., องค์การรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
และองค์การของรัฐในก ากับดูแลของ กห. หรือข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
พนักงานของหน่วยงานดังกล่าว นอกเหนือจากข้อ ๔.๑.๑ ถูกร้องเรียน  
  ๔.๑.๒.๑ หน่วยในสังกัด สป., บก.ทท., ทบ., ทร. และ ทอ. ผู้มีอ านาจในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ฯ คือ ผู้บังคับบัญชาที่สูงขึ้นไปหนึ่งระดับของหน่วยหรือเจ้าหน้าที่ดังกล่าว เป็นผู้แต่งตั้ง
คณะกรรมการ และต้องเป็นผู้บังคับบัญชาของหน่วยในระดับกองพันหรือเทียบเท่าขึ้นไป  
  ๔.๑.๒.๒ องค์การรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และองค์การของรัฐในก ากับดูแล 
ของ กห. ผู้มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ฯ คือ ผู้บริหารที่สูงขึ้นไปหนึ่งระดับ 
  ๔.๑.๓ หน่วยงานที่ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง ต้องแจ้งการด าเนินการ 
ในขั้นต้นและความคืบหน้าตามความเหมาะสมให้ผู้ร้องเรียนทราบ (เพ่ือป้องกันการยื่นเรื่องร้องเรียนไปยัง
หน่วยงานอื่นต่อไป) เว้นข้อ ๔.๑.๑ ให้ ศปท.กห. เป็นผู้ด าเนินการ 

/ ๔.๒ ... 
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   ๔.๒ องค์ประกอบของคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
  ๔.๒.๑ ประธานกรรมการ (ต้องมีต าแหน่งหรือชั้นยศ (กรณีเป็นข้าราชการ) ไม่ต่ ากว่า  
ผู้ที่ถูกร้องเรียน) 
  ๔.๒.๒ กรรมการ อย่างน้อย ๒ นาย กรรมการ ๑ นาย ต้องเป็นผู้มีความรู้ทางด้านกฎหมาย 
หรือมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่ถูกร้องเรียน และก าหนดให้กรรมการ ๑ นาย ท าหน้าที่ เลขานุการ และอาจ
ก าหนดให้มี ผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความเหมาะสม 
  ๔.๒.๓ คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง ต้องเป็นบุคคลที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
เกี่ยวข้องกับกรณีร้องเรียน 
 ๔.๓ อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 

  ๔.๓.๑ แจ้งข้อร้องเรียนต่อบุคคลหรือหน่วยที่ถูกร้องเรียน  
  ๔.๓.๒ รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย พยานหลักฐาน (พยานเอกสารและพยานบุคคล) 
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน และให้หมายรวมถึงการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาให้ปากค าหรือหลักฐาน  
เพ่ือประโยชน์ในการรวบรวมข้อมูลดังกล่าว 
  ๔.๓.๓ ด าเนินการสอบสวน พร้อมจัดบันทึกการสอบสวนทุกครั้งที่มีการสอบสวน 
  ๔.๓.๔ การลงมติของที่ประชุมคณะกรรมการสอบสวน ให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
  ๔.๓.๕ จัดท ารายงานการสอบสวน พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ ฯ เสนอต่อ 
ผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงทราบ 

ขั้นตอนที่ ๕ การด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง 
 ๕.๑ วิธีการด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง ให้กรรมการสอบสวน แสวงหาความจริงในเรื่อง 
ที่ถูกร้องเรียน โดยในการสอบสวนห้ามมิให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมท าการสอบสวน (เว้นแต่ผู้มีอ านาจแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ฯ อนุญาต) ให้คณะกรรมการสอบสวน ฯ ดูแลให้บังเกิดความยุติธรรมในกระบวนการ
สอบสวน และด าเนินการสอบสวนภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
  ๕.๑.๑ เริ่มนับระยะเวลาในการสอบสวน ตั้งแต่วันที่คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
รับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ และด าเนินการสอบสวนเรื่องร้องเรียนจนได้ข้อยุติ ภายใน ๖๐ วัน  
  ๕.๑.๒ หากการสอบสวนข้อเท็จจริงไม่สามารถด า เนินการเสร็จสิ้น ภายในเวลา  
ตามข้อ ๕.๑.๑ ให้ผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง ขยายระยะเวลาการสอบสวนได้ 
คราวละ ๓๐ วัน ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๑๘๐ วัน 
  ๕.๑.๓ หากไม่สามารถด าเนินการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน ๑๘๐ วัน ให้คณะกรรมการ ฯ 
รายงานเหตุผลความจ าเป็นที่ท าให้การสอบสวนไม่แล้วเสร็จต่อผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
พร้อมก าหนดระยะเวลาสิ้นสุดการด าเนินการสอบสวนจนได้ข้อยุติ โดยไม่เกิน ๙๐ วันเสนอ ศปท.กห.  
เพ่ือน าเรียน รมว.กห. ขออนุมัติขยายระยะเวลาการสอบสวน  
 
 
 
 
 
 
 

 

/ ๕.๒  ... 
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 ๕.๒ ผลการสอบสวนข้อเท็จจริง 
  ๕.๒.๑ ไม่พบการกระท าความผิดของผู้ถูกร้องเรียน 
  ๕.๒.๒ พบการกระท าผิดของผู้ถูกร้องเรียน แต่ไม่มีมูลในการกระท าการทุจริต 
   ๕.๒.๒.๑ กระท าผิดวินัย 
   ๕.๒.๒.๒ กระท าผิดทางละเมิด 
  ๕.๒.๓ มีมูลในการกระท าการทุจริต 
 ๕.๓ การรายงานผลการสอบสวนข้อเท็จจริง 
  ๕.๓.๑ ให้  คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง ตามข้อ ๔.๑.๑ รายงาน ศปท.กห.  
เพ่ือน าเรียน รมว.กห. ขออนุมัติแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือทราบ หรือ
ด าเนินการต่อไป 
  ๕.๓.๒ ให้ คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง ตามข้อ ๔.๑.๒ (เว้น สป.) รายงานผล 
การสอบสวนข้อเท็จจริง ให้ผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ ทราบ และผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ รายงานตามสาย
การบังคับบัญชา จนถึง บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., ผอ.อผศ. และ ผอ.สทป. (ส าหรับ บอท. ให้รายงานถึง 
ผบ.ทร.) หรือแล้วแต่กรณี เพื่อแจ้งให้ผู้ร้องเรียน และ ศปท.กห. ทราบ และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือทราบ 
หรือด าเนินการต่อไป 
  ๕.๓.๓ หน่วยในบังคับบัญชาของ สป. หรือกรณีข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ า  
ถูกร้องเรียน ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง รายงานผลการสอบสวนข้อเท็จจริง ให้ผู้แต่งตั้ง
คณะกรรมการ ฯ ทราบ และผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ รายงานตามสายการบังคับบัญชาจนถึง ศปท.กห.  
เพ่ือน าเรียน ปล.กห. ขออนุมัติแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ หรือด าเนินการต่อไป 
   ๕.๔ ผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง ให้ด าเนินการต่อผลการสอบสวน
ข้อเท็จจริง ดังนี้ 
  ๕.๔.๑ ไม่พบการกระท าความผิดของผู้ถูกร้องเรียน ให้ยุติเรื่อง 
  ๕.๔.๒ พบการกระท าผิดของผู้ถูกร้องเรียน ทางวินัย หรือ ทางละเมิด แต่ไม่มีมูลในการ
กระท าการทุจริต ให้ด าเนินการในทางปกครองต่อไป 
  ๕.๒.๓ มีมูลในการกระท าการทุจริต ให้ด าเนินการร้องทุกข์หรือกล่าวโทษต่อพนักงาน
สอบสวน ตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ.๒๕๕๑ 

 
----------------------------------- 
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การด าเนินการตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหาร 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  
หมวด ๓/๑ มาตรการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ มาตรา ๕๘/๒  

--------------------------- 
 มาตรา ๕๘/๒ ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นว่า หนว่ยงานของรัฐใดมีวิธีปฏิบัติหรือการ
ด าเนินงานที่เป็นเหตุให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้ใช้บริการหรือประชาชน และส่อไปในทางทุจริตในภาครัฐ หรือ
เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง ให้ส านักงานแจ้งให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้นทราบ 

 เมื่อได้รับแจ้งตามวรรคหนึ่ง หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ต้องสั่งการให้มีการตรวจสอบ
และด าเนินการ แล้วแจ้งผลการด าเนินการให้ส านักงานทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งหากจะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงต้องก าหนดระยะเวลาที่จะด าเนินการแล้วเสร็จให้ส านักงานทราบด้วย ในกรณีที่
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้นจงใจไม่ด าเนินการหรือด าเนินการไม่แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลาดังกล่าว โดยไม่มี
เหตุอันสมควร ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. รายงานให้คณะรัฐมนตรี และคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ  
เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ต่อไป 
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๑ 
ส านักงาน ป.ป.ท.  

แจ้งเรื่องส่อไปในทาง
ทุจริตในภาครัฐ 

 

๒ 
แจ้งโดยตรงต่อหน่วย 

ที่ถูกขอข้อมูล 
 

๓ 
แจ้งมายัง ศปท.กห. 

 

- แจ้งให้ ศปท.กห.ทราบ ภายใน ๕ วันท าการ 

 พร้อมท้ังตรวจสอบและด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
 ภายใน ๓๐ วัน 
- รายงานผลให้ ส านักงาน ป.ป.ท. และ ศปท.กห. ทราบ 
- ศปท.กห. น าเรียน ปล.กห. ทราบต่อไป 

- น าเรียน ปล.กห. เพื่อทราบภายใน ๗ วันท าการ  
 และส าเนาให้หน่วยที่เกี่ยวข้องด าเนินการตรวจสอบ 
 ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน โดยให้หน่วยที่เกี่ยวข้อง 
 รายงานผลให้ ส านักงาน ป.ป.ท. และ ศปท.กห. ทราบ  
- ศปท.กห. น าเรียน ปล.กห. ทราบต่อไป 


