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ค าน า 
 

  คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยเป็นแผนที่ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ (ฉบับที่ ๑) 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) เพ่ือเป็นกลไกในการสร้างการมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ในการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง
และมีคุณภาพ สร้างสังคมไทยที่ปลอดการทุจริต เพ่ื อพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในมิติด้านคุณธรรม  
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จและบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติการฯ ระยะที่ ๒ คือ  
“คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มุ่งสู่สังคมคุณธรรม 
ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” จึงต้องอาศัยกลไกในระดับ
ปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งในแผนปฏิบัติการฯ ระยะที่ ๒ นี้ ได้ปรับเปลี่ยน
รูปแบบการด าเนินงานจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๖๕) ทั้งในด้าน
การขับเคลื่อน การติดตามและรายงานผลให้มีความชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรี  
ได้มีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เห็นชอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไปด าเนินการตามขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  ดังนั้น กระทรวงกลาโหม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เป็นกลไกในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยขึ้นตรง
กระทรวงกลาโหม เหล่าทัพ และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม ใช้เป็นกรอบแนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วย ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ 
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 ๒. สรุปสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ ๓ 
  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ส่วนที่ ๒ 

 ๓. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม ๘ 
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 ๑. ค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ ๕/๒๕๖๕ ลง ๒๐ ก.ค.๖๕ 
  เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง 

 ๒. ค าสั่ง กห.(เฉพาะ) ที่ ๓๓๘/๖๕ ลง ๑๒ ก.ย.๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
  ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงกลาโหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ความเป็นมา 
  การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เกิดขึ้นตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ อยู่ภายใต้การก ากับ 
ของกระทรวงวัฒนธรรม การจัดท าและด าเนินงานตามแผนแม่บทส่ งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑  
(พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๔) จึงเกิดขึ้นก่อนที่จะมีการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ ภายใต้หมวดแนวนโยบายแห่งรัฐ ก าหนดให้ 
รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเป็นกรอบ 
ในการจัดท าแผนในระดับต่าง ๆ  

  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน และแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๓ ประเด็น ซึ่งจัดท าขึ้นตาม พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เพ่ือเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท า 
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องบูรณาการกัน ประกอบกับ คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น ๓ ระดับ ประกอบด้วย 
  แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 
  แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และแผนด้านความมั่นคง 
  แผนระดับที่ ๓ หมายถึง แผนที ่จ ัดขึ ้นเพื ่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที ่ ๑  
และแผนระดับท่ี ๒ 

  คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยเป็นแผนที่ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ (ฉบับที่ ๑) 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้น าหลักธรรมในทุกศาสนาที่ต่างสอน 
ให้มนุษย์ทุกคนเป็นคนดีและมีคุณธรรม ในการรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั้งน้อมน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงก าหนดเป็นคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทยเพ่ือน าสู่ความเป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” อันครอบคลุมความหมายหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เกิดการพลิกโฉมประเทศไทย  

  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (หรือแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๒) เป็นแผนระดับที่ ๓ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
เรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนระดับที่ ๓ ที่สอดคล้องกับแนวนโยบายพ้ืนฐาน
แห่งรัฐธรรมนูญ แผนระดับที่ ๑ และ ๒ อันประกอบด้วยยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอัน เป็นผล 
มาจากสถานการณ์โควิด ๑๙ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ รวมทั้งแผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ ระยะท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) และยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 

/ ความสอดคล้อง ... 

ส่วนที่ ๑ 



- ๒ - 
 

ความสอดคล้อง 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

กับแผนระดับที่ ๑ - ๓ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
มาตรา ๖๕, ๗๖ และ ๒๕๘ ช.(๔) พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผ
นร

ะด
ับที่

 ๑
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การสร้างโอกาส 

และความเสมอภาค 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

บริหารจัดการภาครัฐ 

แผ
นร

ะด
ับที่

 ๒
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นที่ ๑๕ พลังงานสังคม 
ประเด็นที่ ๒๑ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ และ ๑๓ 
พลิกโฉมประเทศไทย 

ด้วยภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นโยบายและแผนระดบัชาติว่าด้วยความมั่นคงแหง่ชาติ 
 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ ๑ และ ๙ 

แผ
นร

ะด
ับที่

 ๓
 แผนปฏิบัติการ 

ด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

แผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ยุทธศาสตร์ 
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 

และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 

 
  ประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่ง เสริมคุณธรรมแห่ งชาติ  ระยะที่  ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต  อันมีคุณธรรม 
เป็นองค์ประกอบเป็น "มนุษย์ที่สมบูรณ์" ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน 
และน าพลังบวกมาสร้างความร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤตและเหตุการณ์พลิกผันต่าง ๆ ที่ก าลังเผชิญในปัจจุบัน  
และอาจเกิดขึ้นในอนาคต ก็จะสามารถขับเคลื่อนโลกสมัยใหม่และผลักดันให้เกิดกา รพลิกโฉมประเทศ  
สร้างสังคมไทยที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยังเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยการ
ถ่ายทอดเป้าหมายและตัวชี้วัดของ “แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ” ทั้ง ๔ ประเด็น คือ ประเด็นที่ ๑๐  
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม, ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

/ ด้านการพัฒนา ... 
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ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์เป็นหลัก, ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ รวมทั้งเชื่อมโยง 
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o) หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 

สรุปสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จัดท าเพ่ือให้
ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน โดยการถ่ายทอดเป้าหมายและตัวชี้วัดของ “แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ” 

 วัตถุประสงค์  
 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นอกจาก 
เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมทางวัฒนธรรมเป็นหลัก ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอด 
ช่วงชีวิต ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม และประเด็นที่ ๒๑ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่
การปฏิบัติและบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลา  
ที่ก าหนดแล้ว ยังมีวัตถุประสงค์ส าคัญอีก ๓ ประการ คือ 
 ๑. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท า
ความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
 ๒. เพ่ือให้ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ 
ของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
 ๓. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

 เป้าหมายหลัก 
 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีเป้าหมายหลัก 
คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ ร่วมกันด้วยความ
สมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดเป็น ๒ ประเด็น ดังนี้ 

 เป้าหมาย 
 ๑. คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้นด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
 ๒. ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

/ ตัวชี้วัด ... 
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 ตัวช้ีวัด 
 ๑. ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” โดยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ 
เป็นตัวชี้วัดที่ถ่ายทอดจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
ซึ่งได้มีการพัฒนาเครื่องมือและส ารวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยตัวชี้วัดคุณธรรม ๕ ประการ ใน ๖ ภูมิภาค  
โดยศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 
 ๒. หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพ่ิมขึ้น 

 ค่าเป้าหมาย 
 ๑. ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ภายใน
ปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน คือ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นค่าตั้งต้น 
 ๒. หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานมีค่า ITA เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ ๕ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน คือ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นค่าตั้งต้น 

 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีแนวทาง
การด าเนินการ/พัฒนา สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของแผนระดับที่ ๒ ที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนดตัวชี้วัด 
และค่าเป้าหมายเดียวกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยม 
และวัฒนธรรมการด าเนินการของแผนปฏิบัติการฯ ในภาพรวม ได้ก าหนดเป็น ๓ แผนย่อยเพ่ือให้การ
ด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการฯ และสามารถส่งผลไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว โดยมุ่งเน้นบทบาทของผู้น าองค์กร/ชุมชนเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรม
และสนับสนุนกิจกรรมประกอบด้วย 
 แผนย่อย ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทย 
 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี ตลอดจนการปรับเปลี่ยน
วิธีคิด กรอบคิดหรือค่านิยมและพฤติกรรมของคนในสังคม ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ทางกายภาพ พ้ืนที่ทางสังคม 
ส าหรับการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการปฏิบัติตนเพ่ือสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพ้ืนที่
สื่อสร้างสรรค์ ท าให้เกิดความรับรู้ เข้าใจและเห็นคุณค่าของการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
ในการด าเนินชีวิต โดยก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยที่ ๑ ดังนี้ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมายที่ ๑ ประชากรมีกิจกรรม
การปฏิ บั ติ ตนที่ ส ะท้ อนการมี
คุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป มีการ
ปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี 
จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เป้าหมายที่ ๒ เครือข่ายทางสังคม
ที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

จ า นวน เ ค รื อ ข่ า ยท า งสั ง คมมี 
ขีดความสามารถในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ 
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 
จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

 / แผนย่อย ๒ ... 
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 แผนย่อย ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเ พ่ือการขับเคลื่อน 
และส่งเสริมคุณธรรม  
 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาครัฐ ครอบคลุมถึงกฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ  
ที่เป็นกลไกกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจ ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ให้หน่วยงาน
ภาครัฐน้อมน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามในการ
บริหารองค์กร และสร้างภาคีเครือข่ายร่วมกันสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวมด้วยการน าคุณธรรมมาแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาสังคม โดยก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยที่ ๒ ดังนี้ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมายที่ ๑ เครือข่าย/องค์กร  
ที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 

จ านวนเครื อข่ าย /องค์ กรจาก 
ทุกภาคส่วน ที่ ร่ วมท ากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี 
จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เป้าหมายที่ ๒ องค์กรเครือข่ายทาง
สังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคม (Social Credit) เพ่ือ
รองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคม 
ที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทาง
สังคม (Social Credit) ที่เหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทยเพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ 
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 
จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เป้าหมายที่ ๓ หน่วยงานภาครัฐ 
มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

จ านวนหน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ 
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 
จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 แผนย่อย ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้  และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ และทุกระดับ ระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน งานวิชาการ วิจัย และพัฒนา เพ่ือเสริมศักยภาพการส่งเสริม
คุณธรรม ตลอดจนกฎหมาย โครงการ มาตรการและนโยบายภาครัฐ ที่เป็นกลไกกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจ  
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและสร้างภาคีเครือข่ายท าประโยชน์ 
แก่ส่วนรวมด้วยการน าคุณธรรมมาแก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม โดยก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยที่ ๓  
ดังนี้ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมายที่  ๑ ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 

ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ 
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 
จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เป้าหมายที่ ๒ คนไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมขึ้น 

จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมของ
องค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี 
จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 



 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 
เป้าหมาย 

คนไทยมีพฤติกรรมทีส่ะท้อนการมคีุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูร่่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

แผนย่อยที่ ๑ 
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่การส่งเสริมคณุธรรม/การท า

ความดีที่เหมาะสมกับบรบิทของสังคมไทย 

แผนย่อยที่ ๒ 
การพัฒนาระบบและการเสริมสรา้งขีดความสามารถ 
ของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสง่เสริมคณุธรรม 

แผนย่อยที่ ๓ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคน 

และองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมาย 
๑. ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
 จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
๒. เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริม 
 คุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
 

เป้าหมาย 
๑. เครือข่าย/องค์กร ท่ีร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
๒. องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทาง 
 สังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
๓. หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

เป้าหมาย 
๑. ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึน้ 
๒. คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม 
 ขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น  

แนวทางการพัฒนา 
๑. สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการ 
 ท าความดี 
๒. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด คุณธรรม 
๓. ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน 
 คุณธรรมด้วยพลังบวร 
๔. พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม  
 สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
๕. ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
 สิ่ งแวดล้อม การป้องกันและแก้ ไขปัญหาอันเกิดจาก 
 ภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
๖. สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรม 
 มาประยุกต์ใช้ใหเ้หมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
๒. สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ  
 ที่เกี่ยวข้อง 
๓. พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม 
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
๔. เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ 
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วน  
 สะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 
๒. ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่ เป็นกระบวนการ 
 เรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
๓. ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพร่ระบบการ 
 จัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 

- ๖ - 



- ๗ - 

 

การขับเคลื่อนและกลไกคณะอนุกรรมการระดับปฏิบัติการ 

 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 
รวมทั้งบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์ชาติภายในกรอบระยะเวลา 
ที่ก าหนด มีกลไกการด าเนินงาน ๓ ส่วนที่ส าคัญด้วยกัน ประกอบด้วย 

 ๑ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  มีรองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายจาก
นายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ  น าโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติหลังการประกาศแผนตามมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งท าหน้าที่ในการประสาน ก ากับ 
ดูแล ติดตาม เสนอแนะและให้ความเห็น ตลอดจนให้การสนับสนุนและให้ข้อเสนอทางวิชาการในการส่งเสริม
คุณธรรม ร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ทบทวนปัญหาและอุปสรรค  
และรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการฯ ทุกปีงบประมาณ 

 ๒ คณะอนุกรรมการระดับนโยบาย  ประกอบด้วย (๑) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 
แผนการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ (๒) คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
(๓) คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (๔) คณะอนุกรรมการด้านการ
ประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม เป็นระบบกลไกบริหารขับเคลื่อนและการติดตามผลการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ในการน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างประสบผลส าเร็จ ท าหน้าที่ในการ
ประสาน ก ากับ ดูแล ติดตาม เสนอแนะและให้ความเห็นต่อคณะอนุกรรมการระดับปฏิบัติการ ในการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย และทบทวน สรุปผลการด าเนินงานเพ่ือรายงาน 
ต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยมีส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
เป็นหน่วยงานเชื่อมประสานการด าเนินงานของแต่ละคณะ 

 ๓ คณะอนุกรรมการระดับปฏิบัติการ ประกอบด้วย (๑) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับกระทรวง (๒) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย (๓) คณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมระดับจังหวัด (๔) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร และหน่วยงานร่วมขับเคลื่อนแผน 
ท าหน้าที่จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณของกระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งน าโครงการบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีในภาพรวมของกระทรวง/
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประสานงาน ก ากับติดตาม และให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงาน 
ในสังกัด ในการขับเคลื่อนโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย เพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ในภาพรวมของหน่วยงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด รวมทั้งในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดยมีส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
เป็นหน่วยงานเชื่อมประสานการด าเนินงานของแต่ละคณะ เพ่ือรวบรวมเสนอต่อคณะอนุกรรมการระดับ
นโยบายในด้านที่เกี่ยวข้อง 

-------------------------- 

 

 



 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
------------------------- 

   

  มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เห็นชอบให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
น าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไปด าเนินการ 
ตามขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ก าหนดให้ส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า ส่วนราชการในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค องค์กรอิสระ
ตามรัฐธรรมนูญ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ชุมชน และองค์กรภาคเอกชน  
ในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ ในภาพรวม 
ของหน่วยงาน โดยมีโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับเป้าหมาย ตัวชี้วัด  
และแนวทางการพัฒนาของแผนย่อยที่ ๑ - ๓ ในประเด็นที่เก่ียวข้อง  

  กระทรวงกลาโหม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงกลาโหม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) เพ่ือให้หน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม เหล่าทัพ และหน่วยงาน 
ในก ากับของกระทรวงกลาโหม ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

วัตถุประสงค ์

  เพ่ือให้กระทรวงกลาโหม เป็นองค์กรที่มีบทบาทในการสร้างคนดีเพ่ือสังคมที่ดี ส่งเสริ มให้ก าลัง
พลในสังกัด มีทัศนคติ วิธีคิด และประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี รวมทั้ง 
เป็นองค์กรที่ปฏิบัติราชการตามนโยบายการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย 

  กระทรวงกลาโหม เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม ก าลังพลในสังกัดประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีค่านิยมซี่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ และปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด 

  ๑. กระทรวงกลาโหม มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด ประพฤติตนอย่างพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และมีความกตัญญู  

  ๒. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม มีค่า ITA เพ่ิมข้ึน 

 

 

 

/ ซึ่งมีแนวทาง ... 

ส่วนที่ ๒ 



- ๙ - 

 

  ซึ่งมีแนวทางการด าเนินการ โดยการขับเคลื่อนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของกระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ หน่วยขึ้นตรง
กระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม ควรก าหนดกิจกรรม/โครงการ ที่สอดคล้องกับ
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ ตามแผนฯ ของกระทรวงกลาโหม โดยน าหลักธรรมทางศาสนา หลักธรรมาภิบาล 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดมีคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้ง รักษาจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม ส่งเสริม สนับสนุน และเปิดโอกาส  
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด ได้ปฏิบัติศาสนกิจตามโอกาสที่เหมาะสม รวมถึงร่วมกิจกรรมบ า เพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

เป้าหมายที่ ๑   ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงกลาโหม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อน 
 การมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน 

แนวทางท่ี ๑.๑ เสริมสร้างจิตส านึกในด้านคุณธรรมจริยธรรม และปลูกฝังความซื่อสัตย์ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
 ในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
  โครงการ 
  (๑)  การปฏิบัติศาสนกิจในวันส าคัญของชาติ และวันส าคัญทางศาสนา 
  ตัวช้ีวัด 
  - ร้อยละของก าลังพลที่ปฏิบัติศาสนกิจ 
  (๒)  การพิทักษ์และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ตัวช้ีวัด 
  - ความส าเร็จของการจัดโครงการ/กิจกรรมพิทักษ์และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แนวทางท่ี ๑.๒ การขับเคลื่อนและรักษาจริยธรรม 
  โครงการ 
  (๑)  การฝึกอบรมด้านจริยธรรม 
  ตัวช้ีวัด 
  -  ความส าเร็จของการบรรจุประมวลจริยธรรม ในหลักสูตรการเรียนการสอนหรือการ
ฝึกอบรมของสถานศึกษาในสังกัด 
  (๒)  การประเมินจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
  ตัวช้ีวัด 
  - ความส าเร็จของการประเมินจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
  (๓)  โครงการปรับปรุงเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจ าปี 
  ตัวช้ีวัด 
  - จ านวนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม ที่น าตัวชี้วัดด้านคุณธรรมมาก าหนด 
ในเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลดีเด่น 
  (๔)  น าเนื้อหาหลักคุณธรรมบรรจุในหลักสูตรต่าง ๆ ส าหรับการอบรมผู้บริหาร 
  ตัวช้ีวัด 
  - จ านวนหลักสูตรการอบรมผู้บริหารที่บรรจุเนื้อหาหลักคุณธรรม 

 

/ แนวทางท่ี ๑.๓ ... 



- ๑๐ - 
 

เป้าหมายที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรม 
 ในสังคมไทยเพิ่มข้ึน 

แนวทางท่ี ๒.๑ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
  โครงการ 
  - การเข้ารับการประเมินองค์กรคุณธรรม 
  ตัวช้ีวัด 
  - ความส าเร็จของการเข้าร่วมและผ่านการประเมินเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม 

แนวทางท่ี ๒.๒ การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเครื่องมือส่งเสริมคุณธรรมและต้านทุจริต 
  โครงการ 
  (๑)  การอบรมแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวช้ีวัด 
  - จ านวนของผู้ที่เข้ารับการอบรมแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  (๒)  การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
  ตัวช้ีวัด 
  - สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงกลาโหม ได้บรรจุหลักสูตรการเรียนการสอนหรือ 
การฝึกอบรมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เป้าหมายที่ ๓   หน่วยในงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 

แนวทางท่ี ๓.๑ การบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
  โครงการ 
  - การจัดกิจกรรมจิตอาสา 
  ตัวช้ีวัด 
  - ความส าเร็จของการจัดกิจกรรมจิตอาสา 

แนวทางท่ี ๓.๒ ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีอันดีทางศาสนา 
  โครงการ 
  - จัดกิจกรรมสนับสนุนเกี่ยวกับการอนุรักษ์จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีในวันส าคัญ
ทางศาสนา 
  ตัวช้ีวัด 
  - ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรมการอนุรักษ์จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดี 

 

 

/ เป้าหมายที่ ๓ ... 



- ๑๑ - 

 

เป้าหมายที่ ๔  หน่วยในงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

แนวทาง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รูปแบบ ขั้นตอน วิธีการ และความส าคัญของการประเมิน 
 คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  โครงการ 
  - การสร้างความรู้ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับ 
ของกระทรวงกลาโหม ที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  ตัวช้ีวัด 
  - ความส าเร็จของบุคลากรในสั งกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับ 
ของกระทรวงกลาโหม เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

เป้าหมายที่ ๕ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงกลาโหม ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
 ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 

แนวทาง การสร้างวัฒนธรรมองค์กรวางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัด 
 กระทรวงกลาโหม 

  โครงการ 
  (๑)  จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  ตัวช้ีวัด 
  - ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
  (๒)  การจัดศึกษาอบรมด้านหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณส าหรับก าลังพลทุกระดับ 
  ตัวช้ีวัด 
  - มีการศึกษาอบรมหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณส าหรับก าลังพลทุกระดับ 
  (๓)  จัดกิจกรรมอบรม/ให้ความรู้/เสริมสร้าง และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ให้ก าลังพล 
  ตัวช้ีวัด 
  - ร้อยละของจ านวนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม มีแนวทางการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณให้แก่ก าลังพล 
 

--------------------------- 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 

เป้าหมายที่ ๑   ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงกลาโหม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน 

แนวทาง โครงการ การด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ 

๑.๑ เสริมสร้างจิตส านึกในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์ให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงกลาโหม 

(๑) การปฏิบัติศาสนกิจในวันส าคัญ
ของชาติ และวันส าคัญทางศาสนา 

- หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
กลาโหม และหน่วยงานในก ากับ
ของกระทรวงกลาโหม สนับสนุน
การจั ดกิ จกรรมในวันส าคัญ 
ทางศาสนา  และ เปิด โอกาส 
ให้ ข้ าราชการและเจ้ าหน้ าที่ 
ในสังกัดได้ปฏิบัติศาสนกิจตาม
ศาสนาที่ตนนับถือ 

- ร้อยละของก าลังพลที่ปฏิบัติ
ศาสนกิจ 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 (๒) ก า ร พิ ทั ก ษ์ แ ล ะ เ ทิ ด ทู น
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

- หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
กลาโหม และหน่วยงานในก ากับ
ของกระทรวงกลาโหม มีการ 
จัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี  ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์  

- ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร จั ด
โครงการ/กิจกรรมพิทักษ์และ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 

 

 

- ๑๒ - 



 

 
แผนปฏิบัติการรส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 

เป้าหมายที่ ๑  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงกลาโหม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรมและจริยธรรม 

แนวทาง โครงการ การด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ 

๑.๒ การขับเคลื่อนและรักษา
จริยธรรม 

(๑) การฝึกอบรมด้านจริยธรรม - หน่วยงานในสั งกัดกระทรวง 
กลาโหม และหน่วยงานในก ากับ
ของกระทรวงกลาโหม มีการน า
ประมวลจริยธรรม มาบรรจุ 
ในหลักสูตรการเรียนการสอน
หรือการฝึกอบรมของสถานศึกษา
ในสังกัด 

- ความส า เร็จของการบรรจุ
ประมวลจริยธรรม ในหลักสูตร
กา ร เ รี ย นก า รสอนหรื อ ก า ร
ฝึกอบรมของสถานศึกษาในสังกัด 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 (๒) การประเมินจริยธรรมข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่  

- หน่วยงานในสั งกัดกระทรวง 
กลาโหม และหน่วยงานในก ากับ
ของกระทรวงกลาโหม มีการ
ประเมินจริยธรรมข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ในสังกัดเป็นประจ า 
ทุกปี 

- ความส าเร็จของการประเมิน
จ ริ ย ธ ร ร ม ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 (๓) โครงการปรับปรุง เกณฑ์
คัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจ าปี 
 

- ก าหนด ให้ ใ ช้ ตั ว ชี้ วั ด ด้ า น
คุณธรรมเป็นหลักเกณฑ์ในการ
คั ด เ ลื อกบุ คล ากรดี เ ด่ นขอ ง
หน่วยงาน 

- จ านวนหน่วยงานในสังกัด กห. 
ที่น าตั วชี้ วัดด้ านคุณธรรมมา
ก าหนดในเกณฑ์การคัดเลือก
บุคคลดีเด่น 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 (๔) น า เนื้ อหาหลักคุณธรรม
บรรจุในหลักสูตรต่าง ๆ ส าหรับ
การอบรมผู้บริหาร 

- ส่ ง เ ส ริ ม ให้ ผู้ บั ง คั บบัญช า
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและ
จรรยาบรรณ และเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

- จ านวนหลักสู ตรการอบรม
ผู้ บ ริห ารที่ บ รรจุ เนื้ อหาหลั ก
คุณธรรม 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

- ๑๓ - 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 

เป้าหมายที่ ๒  หน่วยงานในสังกัด กห. มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

แนวทาง โครงการ การด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ 

๒.๑ ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรม 

- กา ร เ ข้ า รั บการประ เมิ น
องค์กรคุณธรรม 

- ผู้ บ ริ ห าร  ข้ า ราชการ  และ
เจ้าหน้าที่ ในสังกัด กห. แสดง
เจตนารมณ์และมุ่งมั่นด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร มีการ
บริหาร จัดการหน่วยงานตาม
หลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือ
หลักการ บริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี ส่งเสริมการยึดมั่นคุณธรรม
เป็นฐาน ในการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน 

- ความส าเร็จของการเข้าร่วม
และผ่านการประเมินเป็นองค์กร
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
ในสั ง กั ด ก ร ะทร ว งกล า โ หม  
และหน่ วยงานในก า กับของ
กระทรวงกลาโหม 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

๒.๒ การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นเครื่องมือส่งเสริม
คุณธรรมและต้านทุจริต 

(๑) การอบรมแนวทางการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงกลาโหม และหน่วยงาน
ในก ากับของกระทรวงกลาโหม 
จัดการอบรมแนวทางการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- จ านวนของผู้ที่เข้ารับการอบรม
แนวทางการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 (๒) การจัดหลักสูตรการเรียน
ก า ร ส อน ห รื อ ก า ร ฝึ ก อบ ร ม
เกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในทุกหลักสูตรของสถานศึกษา 
ในสังกัดกระทรวงกลาโหม 

- สถานศึกษาในสังกัดกระทรวง 
กลาโหม บรรจุหลักสูตรการเรียน
การสอน หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
ความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- สถานศึ กษา ในสั ง กั ด  กห .  
ได้บรรจุหลักสูตรการเรียนการ
สอนหรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
ความซื่ อสั ตย์ สุ จริ ตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

- ๑๔ - 



 

 

 

 
  

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 

เป้าหมายที่ ๓   หน่วยในงานในสังกัด กห. ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 

แนวทาง โครงการ การด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ 

๓.๑ การบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ - การจัดกิจกรรมจิตอาสา - หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
กลาโหม และหน่วยงานในก ากับ
ของกระทรวงกลาโหม มีการ 
จัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะ
ป ร ะ โ ย ช น์  เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิตส านึกความเสียสละ และจิต
สาธารณะ 

- ความส าเร็จของการจัดกิจกรรม
จิตอาสา 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

๓.๒ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีทาง
ศาสนา 

- จั ด กิ จ ก ร ร ม ส นั บ ส นุ น
เกี่ยวกับการอนุรักษ์จารีตประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีในวันส าคัญ
ทางศาสนา 

- ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูจารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
อันดี  

- ระดับความส าเร็จของการจัด
กิจกรรมการอนุรักษ์จารีตประเพณี
และวัฒนธรรมอันดี 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 

 

 

 

 

 

- ๑๕ - 



 

 

 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 

เป้าหมายที่ ๔ หน่วยงานในสังกัด กห. มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

แนวทาง โครงการ การด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ 

- เสริมสร้ างความรู้ ความ
เข้าใจ รูปแบบ ขั้นตอน วิธีการ 
และความส าคัญของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

- ก า ร ส ร้ า ง ค ว าม รู้ ใ ห้ กั บ
บุ คลากร ในสั งกั ด  กห .  และ
หน่วยงานในก ากับของ กห. ที่เข้า
รับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

- จั ด ก า ร ป ร ะชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ  
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

- คว ามส า เ ร็ จ ขอ งบุ คล าก ร 
ในสังกัด กห. และหน่วยงาน 
ในก ากับของ กห. เข้าร่วมประชุม
เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร กา รป ระ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๑๖ - 



 

 

 

 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 

เป้าหมายที่ ๕  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด กห. ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 

แนวทาง โครงการ การด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ 

- การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
วางรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัด กห. 

(๑) จัดท าแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมและการด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

- ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัด กห. 
มีนโยบาย ส่งเสริมให้ก าลังพล 
ในทุกระดับประพฤติปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรมและจริยธรรม 

- ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการ
ด า เนินการส่ ง เสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 (๒) การจั ดศึ กษาอบรมด้ าน 
หลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ
ส าหรับก าลังพลทุกระดับ 

- ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงกลาโหม และหน่วยงาน
ในก ากับของกระทรวงกลาโหม 
จัดการอบรมหลักคุณธรรมและ
จรรยาบรรณ 

- มีการศึกษาอบรมหลักคุณธรรม
และจรรยาบรรณส าหรับก าลังพล
ทุกระดับ 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 (๓) จัดกิจกรรมอบรม/ให้ความรู้/
เสริมสร้าง และพัฒนาคุณธรรม
จริ ยธ รรมและจรรยาบรรณ 
ให้ก าลังพล 

- ส่งเสริมให้ก าลังพลในสังกัด 
กห. ทุกระดับ ปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

- ร้อยละของจ านวนหน่วยงาน 
ในสั งกัด  กห.  มีแนวทางการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณให้แก่ก าลังพล 

สป., บก.ทท., ทบ., ทร., ทอ., 
อผศ., สทป. และ บอท. 

 

 

 

 

- ๑๗ - 



- ๑๘ - 
 
กลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 ๑. คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงกลาโหม ซึ่งมี ปลัดกระทรวงกลาโหม 
เป็นประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงกลาโหม มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
  ๑.๑ จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณของกระทรวงกลาโหม  
ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
โดยก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ ของหน่วยงานในสั งกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงาน 
ในก ากับของกระทรวงกลาโหม ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมทั้งน าโครงการบรรจุ  
ในแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงกลาโหม  
  ๑.๒ อ านวยการให้เกิดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ
ของกระทรวงกลาโหม ตามกรอบระยะเวลาและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนฯ ตลอดจนประสานงาน 
ในด้านวิชาการ และสื่อสารประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการและประชาชน 
ทุกกลุ่มเป้าหมายให้มีคุณธรรม เป็นสังคมคุณธรรมที่เข้มแข็ง 
  ๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่ วนที่เกี่ยวข้อง ให้ร่วม
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณของกระทรวงกลาโหม ให้บรรลุผลส าเร็จ 
ตามเป้าหมายเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน ประชาชน และประเทศชาติ 
   ๑.๔ ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และกลั่นกรองผลการประเมินองค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม  
   ๑.๕ สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยการสอดแทรกไว้ในโครงการต่าง ๆ  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงกลาโหม 
   ๑.๖ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี
งบประมาณของกระทรวงกลาโหมในภาพรวม และรายงานผลการด าเนินงานให้กรมการศาสนาในฐานะ
ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ทุกสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือรายงาน 
ต่อคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
   ๑.๗ แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ านาจ 
   ๑.๘ ปฏิบัติงานอื่นใด ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ มอบหมาย 
 ๒. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกลาโหม (ศปท.กห.) ในฐานะอนุกรรมการ 
และเลขานุการ มีหน้าที่ จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย 
ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องใน กระทรวงกลาโหม ให้ด าเนินการตามปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของกระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ตามกรอบระยะเวลาและตัวชี้วัดที่ก าหนด และก ากับติดตาม 
ประเมินผล รายงานผลการด าเนินงานส่ งเสริมคุณธรรมกระทรวงกลาโหม และให้ข้ อ เสนอแนะ 
ต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงกลาโหม 

 
 
 
 
 



- ๑๙ - 
 
การควบคุมและรายงานผล 
 ๑. การควบคุมการปฏิบัติ 
  ๑.๑ ให้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกลาโหม  เป็นหน่วยอ านวยการ 
และควบคุมการด าเนินการ มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดรายละเอียดการปฏิบัติ เพ่ือให้แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของกระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้  
  ๑.๒ ให้ หน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย เหล่าทัพ องค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (องค์การมหาชน) และ บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด  
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วย ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงกลาโหม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และควบคุม ก ากับดูแลการ
ด าเนินการตามแผนดังกล่าวให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 
 ๒. การรายงาน 
  ๒.๑ ให้ หน่วยขึ้นตรงกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย เหล่าทัพ องค์กา ร
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (องค์การมหาชน) และ บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด  
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วย พร้อมปัญหา อุปสรรค 
ข้อขัดข้อง และข้อเสนอแนะให้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกลาโหม วงรอบ ๑๒ เดือน ภายใน
เดือน กันยายน ของทุกปี 
   ๒.๒ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกลาโหม จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กห. ให้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม 
ภายใน ๓๐ กันยายน ของทุกปี  
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
- ๒๐ - 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ ..................... 
 

สถานท่ีตั้ง:  
ชื่อผู้ประสานงาน:  สังกัด:  
โทรศัพท์:  โทรสาร:  
อีเมล:  Line ID:  
โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ............................... รวม  โครงการ 
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ...........................รวมทุกโครงการ จ านวน  บาท 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ หนว่ยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

 
ไตรมาส ๒   ไตรมาส ๓  

 
ไตรมาส ๔  

1...............................................         
2...............................................         
3...............................................         

รวม         

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
           วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ................. 
(1) จ านวนองค์กรท้ังภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนบัสนนุให้มีการจัด

กิจกรรม/ประชมุ/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
รวม  แห่ง 

- จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม  คน 
(2) จ านวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากจิกรรมสาธารณะ  รวม  แห่ง 

- จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม  คน 
(3) จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม  

(Social Credit)  เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม  ระบบ 

(4) จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม  คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ป ี รวม...........................................คน 25 - 40 ปี รวม...........................................คน 
41 - 60 ป ี รวม...........................................คน 60 ปีขึ้นไป รวม...........................................คน 
 
 
 
หมายเหตุ : กรุณาจัดท าข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กรมการศาสนาทาง e-mail : nmpc.dra@gmail.com 

 


